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 ۲۰۰۸ اکتبر ۱ ، ۱۳۸۷ مهر ۱۰

 مــهــر مــاه      ۷روز يــكــشــنــبــه      
به اسم هـيـوا       كارگر بيكار  يك ۸۷

 ساله داري هـمـسـر و        ۳۰پسنديده  
يك فرزند در بخش كهنه خـانـه در           
منطقه پيرانشهر تـوسـط مـزدوران        

 گلولـه  ۳رژيم اسلامي مورد اثابت  
از ناحيه سر قرار گرفت و جان خود        

لازم به ذكـر اسـت        .   را از دست داد   

كه اين كارگر بيكار بـه تـازگـي از             
تهران به محل زندگي خود برگشته      
بود و اولين باري بود كه به كار در          

ايــن مســئلــه   .   مــرز مــي پــرداخــت    
حــاكــي از آن اســت كــه بــاز هــم                 

ادامـه دارد     كارگران مـرزي   كشتار
مسـيـر رفـت       وبجز مين گذاري در    

 ١۳۸۷/ ۷/۹امـــروز مـــورخـــه   
کارگران پرريس مطابق مـعـمـول هـر           
روز به کارخانه رفتنـد امـا نـگـهـبـان              
کارخانه از ورود آنـان مـمـانـعـت بـه                 
عمل آورد با ايـنـحـال کـارگـران وارد              
کارخانه شـدنـد و اعـلام کـردنـد مـا                 

 . کارگر شاغل اين کارخانه هستيم
بــدنــبــال ورود ايــن کــارگــران بــه           
کارخانه مديـر کـارخـانـه پـرريـس بـا               
نيروي انتـظـامـي و اداره اطـلاعـات             

همکاران و هم طبقه اي هاي مـا         
در کارخانه لاستيک البرز نـزديـک بـه           
سه ماه است در اعتصـاب بسـر مـي            

ايـن دوسـتـان مـدت پـنـج مـاه                .   برند
است همچون مـا کـارگـران نسـاجـي             
کردسـتـان و پـرريـس و فـرش غـرب                 
بــافــت و کــارگــران دهــهــا و صــدهــا            
کارخانه ديگر در شهر صنعتي قزوين      

و شمال و جـنـوب کشـور دسـتـمـزدي              
 . دريافت نکرده اند

ايــن وضــعــيــت در پــرداخـــت               
دستمزدها در شرايطي بر ما کارگـران       

که تـورم و گـرانـي          تحميل شده است    
مـا     مايحتاج زندگي بيداد ميکند و     

درمانده تر از هـمـيـشـه بـراي گـذران               
مــا .   زنـدگــي دســت و پــا مـي زنــيــم            

شرمنده همسر و فرزندان خود هستيم      
و تالمـات روحـي جـانـکـاه و جـبـران                 
ناپذيري تمام هستي مـا را در خـود             

فرزندان خرد سال مـان    . فرو برده است 
هــر روزه شــاهــد دســتــان خــالــي مــا            
هستند و حسرت نـگـاه شـان چـونـان              
 . تيري کشنده قلب ما را مي شکافد

 کارگران اتحاد، اتحاد، اتحاد
آشتن يك آارگر بيكار توسط مزدوران رژيم  از اعتصاب کارگران لاستيک البرز حمايت مي کنيم 

 در منطقه پيرانشھر

تلاش برای ممانعت از ورود کارگران  پرريس 
 به کارخانه

كارگران نسـاجـيـهـاي سـنـنـدج            
بيش از چهار سال است كـه در يـك            
كشمكش دائمي براي حفظ شغل و       
رسيدن بـه خـواسـتـه هـاي خـود بـا                 

. كارفـرمـا و دولـت بسـر مـيـبـرنـد                
همينجا تاكيد كنم ايـن كشـمـكـش          
بـخـشـي اسـت از جــدال و مـبــارزه                
طبقاتي كارگران و سـرمـايـه داران           
كه در جامعه هـمـيـشـه در جـريـان               

امـا پـروسـه ايـن جـدال            .   بوده اسـت  
چند ساله بر سر مطالبات معـيـنـي         
بويژه مقابله با اخراج بـوده اسـت و           
من فكر ميكنم اكنون به پايان يـك        
دوره  رسيـده ايـم و بـايـد ارزيـابـي                 
عمومي تري از اين اتفاقات داشتـه       

اين تحرك چند ساله بـر سـر       .  باشيم
امنيت شغلـي و مـطـالـبـات طـرح              
شده از جـانـب كـارگـران، جـنـبـش                

كارگري را وارد فـاز ديـگـري كـرده             
ــي و             .   اســت ــون ــن ــا ك ــارزات ت ــب م

كشمكش جنبش كارگري و سرمايه     

نساجيھای سنندج، مقابله با بيكار 
 سازی و  راه حل آارگری

ا مـسـا ل   نـيـز   بـه   ر و ا ل   سـا لـهـا ي   
قـــبــــل   و   د ر   شــــر ا يــــطـــي     بــــه   
ا سـتــقــبــا ل   ر و ز   جــهــا نــي   كــو د ك   
مـيـر و يـم   كـه   كـو د كـا ن   د ر   ســر ا ســر   
ــيـــن    ــز و   ا و لـ ــا ن   جـ جــهــا ن   هــمــچــنـ
ق ر ب ا نـيــا ن   جــنــگ ،   گــرـســنــگــي ،   
ــر    ــگــ ــا و ز   و   د يـ ــجـ ــا د ،   تـ ــيـ ــتـ ا عـ

. م ص ي ب ت ه ا ي   ا جـتـمـا عـي   هـسـتـنـد 
ــد و ق    ــنـ ــه   صـ ــطـ ــن   ر ا بـ ــيـ ــمـ د ر   هـ
حــمــا يــت   ا ز   كــو د كــا ن   ســا ز مـــا ن   

ا عــلا م   كــر د ه   )   ي و ن يـسـف   (   م لـل   
   ۶ ۷ ۵ا ســت   كـــه   بـــه   مـــبـــلـــغ   

مـيـلـيـو ن   د لا ر   و   بـر ا ي   ر ســيــد گــي   
بـــه   و ضـــع   كـــو د كـــا ن   د ر   جـــهـــا ن ،   

. بـو يــژ ه   د ر   آ فــر يــقــا   نــيــا ز   د ا ر د 
چ ن يـن   قــلــمــي   بــد ر جــا تــي   و   هــر   
چـنـد   نـا قـص   ا مـا   عـمـق   فـا جـعـه   ر ا   

به استقبال روز جھانی 
 آودك برويم
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داران و دولتشان به نقطه اي رسيـده        
است كه احتياج به بررسي مجـددي       

 .دارد
 

مبارزات تـا كـنـونـي جـنـبـش              
كارگـري در كـردسـتـان، عـلـيـرغـم               
دستاوردهاي با ارزش و پـيـشـروي           
در عرصه هاي از مبارزه كـارگـري،        
هنوز نتوانسته است جلـو اخـراج و          
بــيــكــار ســازي و اقــدامــات ضــد             
كارگري دولت و كارفرماها را سـد         

دولــت و ســرمــايــه داران             .   كــنــد 
ــود               ــاي خ ــه ــت ــاس ــي ــه س ــحــدان ــت م

كارگـران  .   راهمچنان دنبال ميكنند  
هم مبارزات و تجمعات اعتـراضـي     
خود را براي رسيدن به مطالباتشان      

اما ايـن    .   هر روزه سازمان ميدهند   
كشمكش عـلـيـرغـم دسـتـاوردهـاي           
سياسي و طـبـقـاتـي بـراي جـنـبـش               
كارگري و كل جامـعـه، نـتـوانسـتـه            
است مانع سير رو به افزايش اخراج       

بـه هـمـيـن دلـيــل          .   كـارگـران بشـود     
اكنون بايد به اين معضل پـرداخـت         
و بـايـد گـفـت چـه راه حـلـي و چـه                      

 ؟ .سياستي را بايد پي گرفت
 

آيا مـيـتـوان جـلـو بسـتـه شـدن                
كارخانه هاي نساجي و ديگر مراكز  
كار كه با تصميم سـرمـايـه داران و            
حمايت دولت به دلايـل مـخـتـلـفـي            
تعطيل ميشوند را گرفت؟ اگر آري       
چگونه؟ اگر نه كارگران اخـراجـي و          
بيكار و كارگراني كـه در مـعـرض             
اخراج هستند چه كار بايد بكنـنـد؟        
كارگران شاغـل ديـگـر مـراكـز كـه               
ممكن است فعلا در معرض اخـراج     

 .... نباشند چي؟ و
 

اينها سـوالات واقـعـي هـزاران           
خانـواده كـارگـري در كـردسـتـان و               
دهها هزار كارگر در ديگر مـنـاطـق       

ــران اســت    ــا يــك طــرح ســاده          .   اي ب
انگارانه و بدور از واقعيات و تـوان         
مبارزات جاري، نميتوان بـه سـراغ         

در .   اين معـضـل اجـتـمـاعـي رفـت            
عين حـال بـا شـعـار دادن و طـرح                  
آرزوها و آرمانها هم نميتوان جواب   
همين امـروز كـارگـران گـرسـنـه را               

اينجا است كه راه حل كارگري      .   داد
و نقش كمونيستها براي جـواب بـه          
اين معضل اجتماعي جايگـاه ويـژه        

 .اي پيدا ميكند
   
ابتـدا لازم اسـت تصـويـري از              

روند طي شده از چند سـال گـذشـتـه           
طــبــق .   تــا كــنــون داشــتــه بــاشــيــم         

اطلاعاتي كه در اين چند سـالـه بـه           
دست كميته كردستان حزب رسـيـده       
و منتشر كرده ايم به مـرور تـعـداد            
كارگران شـاغـل كـارخـانـه کـاهـش             

يعني اكثريت بالايي از . يافته است 
كارگران كارخانه ها را اخراج كـرده        

بــراي مــثــال قــبــلا كــارخــانــه         .   انــد
 ۷۰۰نســاجــي كــردســتــان حــدود           
 ۴۰۰كارگر و كارخانه شاهو حدود      

نسـاجـي كـردسـتـان        .   كارگر داشـت   
 و شـاهـو       ۱۷۵تعداد كارگرانش به  

.  نفر كاهش پيدا كـرد     ۳۵حدودا به   
طبق آخرين خبر كارگران كـارخـانـه         
نساجي اكنون و بعد از كشمكش با       
كارفرمـا و دولـت تـعـداد ديـگـري                

چنانچه اكـنـون فـقـط         .  اخراج شدند 
 نفر منتظر باز شـدن كـارخـانـه            ۵۳

در .   هستند كه به سر كار بـرگـردنـد         
ديگر مراكز كارگري و بـويـژه هـمـه           
كــارخــانــه هــاي نســاجــي از جــملــه          

هـم  . . .   پرريس، فرش غرب بـافـت و       
به همين ترتيب تعداد كارگـران هـر         

اين پروسـه بـا     .   سال كمتر شده است 
هــر كــمــبــود و يــا دســتــاوردي كــه            
كارگران داشتـه انـد، بـه مـا نشـان               
ميدهد كه سرمايه داران تـوانسـتـه         
اند تعداد كارگران در اين كـارخـانـه         

يـعـنـي    .   ها را چند ده برابر كم كنند     
آنها را اخراج، بيـكـار، بـازخـريـد و             

حال با هـر اسـمـي      .   بازنشسته كنند 
كه روي اين بيكار سـازي گـذاشـتـه            
باشند آنها را از كارخـانـه اخـراج و            
خــيــل بــيــكــاران را بــدون تــامــيــن           

 .معيشت وسيعتر كرده اند
 

اكنون همين تعداد باقي مـانـده     
هم را كه در اين مركز بسر ميبـرنـد          
با خطر اخراج و بيكار سازي روبـرو         

كارفرماي كارخانه نساجي . هستند
كردستان اين كارخانه را تعطـيـل و         

ايـن  .   كارگران را بيكار كـرده اسـت        
يعني بعد از چـنـد سـال مـبـارزه و                

 كـارگـر ايـن        ۷۰۰كشمكش هـمـه       
كارخانه به صف بيكاران رانده شـده       

كارفرما اعلام كـرده اسـت كـه          .   اند
اداره كـار و      .   كارخانه را مي بـنـدد      

دولت هم با تمام قدرت از كارفرمـا        
و سرمـايـه داران حـمـايـت كـرده و                
كارگران مجبور شده اند كه در چند       
ماه اخير بـراي حـفـظ شـغـل خـود                
اعتراضات و تجمعات مـتـعـدي را         

كه هنوز نه تنها به     .   سازمان بدهند 

نتيجه نرسيده است بلـكـه اكـثـريـت           
آنها رسما به خيل بيكاران پيوسـتـه        

 . اند
كـارخــانــه پــرريـس و كــارخــانــه         

هــم بــه   . . . .   فــرش غــرب بــافــت و          
در .   همين سرنوشت دچار شـده انـد        

پايان اين پروسه ما شـاهـد بـيـكـار            
سازي صدها نفر از كارگران همـيـن        

اين كارگران كـه    .   مراكز كار هستيم  
سالها عـمـر خـود و دوران جـوانـي               
خود را در ايـن مـراكـز بـه تـولـيـد                   
مشغول بوده و براي سرمـايـه داران         
سود تـولـيـد كـرده انـد، اكـنـون بـا                  
اخراج و بـيـكـاري و عـدم تـامـيـن                 

هــيــچ .   مــعــيــشــت روبــرو شــده انــد       
كـل  .   قانوني از آنها حمايت نميكند 

قوانين و نيروي دولتي در حـمـايـت          
ــه داران،               ــرمــا و ســرمــاي ــارف از ك
كارگران را در مـقـاطـع مـخـتـلـف                
وادار به تحمل مشقتهاي بيشماري     

 . كرده اند
 

از جمله اين مشكلات اخراج و       
بيكار سازي وسيع و عـدم تـامـيـن            

در كنار اين مشكل .   معيشت است 
اصلي يـعـنـي اخـراج و بـيـكـاري،                
كارگران با معضـلات ديـگـري هـم           

اكـثـريـت كـارگـران        .   مواجه شده اند  
اخراجي و حتي هـمـان كسـانـي كـه             
هنوز توانسته اند تا كنون مقاومت  
كنند به كارهاي قرار داد مـوقـت و          
قراردادهاي سفيد امضا ناچار شـده      

چنانچه اكنون گفته ميشود نـه      .   اند
تنها در سنندج بلكه در كـل ايـران            
فقط اقليت كوچكي به نسـبـت كـل          
جمعيت كاركن قـرار داد رسـمـي و            

ــد     مــوقــت قــرار داد      .   دائــمــي دارن
اكنون روال اصلي قـرارداد كـاري و          

 .  استثنا شده استرسمي قرار داد 
 

همين يك قلم قرار داد تحميلي      
به كارگران، يعني تحميل قـرار داد        
موقت و بدتر از آن قرار داد سـفـيـد          
امضا، به معناي بيحقوقي مـطـلـق        

ــت               ــران اسـ ــران در ايـ ــارگـ در .   كـ
كردسـتـان وضـع از ايـن هـم بـدتـر                  

زيرا بسياري از كارگران بدون . است
قـرار داد و بـدون بـيـمـه و هـمـيــن                    
مزاياي حد اقلي كه وجود دارد كـار   

اما با اين وجود جـنـبـش         .   ميكنند
كارگري در كردستان از نقاط قوتـي       
برخوردار است كه در ديگـر مـراكـز          
صــنــعــتــي ايــران كــمــتــر مشــاهــده         

اينكـه تـوده كـارگـران در           .   ميشود
كــردســتــان خــود را چــپ و ضــد                

مـذهـب   .   سرمـايـه داري مـيـدانـنـد          

. جـايـگــاه قــوي در جــامـعــه نــدارد           
اينكه كارگران عمومـا بـا مـبـارزه           
سياسي آشنا هستـنـد و سـنـتـهـاي             

. مبارزه سياسـي قـوي وجـود دارد          
ايــنــكــه ســنــت رفــرمــيــســتــي در            
كردستان نتوانستـه اسـت جـايـگـاه           
جديي پيدا كند و راديـكـالـيـسـم و             
مبارزه جويي يك وجه اصلي و قوي       

. مبارزه كارگران در كردستان اسـت     
تحزب يـافـتـگـي بـخـش ايـنـتـگـره                 
جامعه كردستان اسـت و كـارگـران           
در اين فضـا بـا ايـده هـاي چـپ و                   

. كمونيستي سمپاتي بيشتري دارند   
اما در كنار اين خصوصيـات      . . . .   و

بايد گفت كه جنبش ناسيوناليستي     
در كردستان به عنوان يك مانـع بـر          
سر راه پيشروي كارگران موثر بـوده        
و يك وجه مبارزه كارگري تقابل بـا         
جنبش و سياستهاي ناسيوناليستي    

 . بوده است
 

در دل چنين شرايطـي كـارگـران         
كـردســتـان بـا زنــدگـي غـيــر قــابــل              
تحملي روبرو شده اند و راهي بـجـز          
تغيير اين شـرايـط بـروي آنـهـا بـاز               

هر چند اين شرايط در همـه       .   نيست
ايران حاكم است اما در كـردسـتـان           
يك جنبش قوي اجـتـمـاعـي وجـود            
دارد كــه خــود را ســوســيــالــيــســت          

و بـه هـمـيـن دلـيـل چشـم                .   ميداند
انداز پيشروي سريـعـتـر و مـوثـرتـر             

جنبـش كـارگـري      .   ممكن شده است  
ستون فقرات اين تحرك اجـتـمـاعـي         

سوسيـالـيـسـم در كـردسـتـان            .   است
محدود بـه تـعـدادي روشـنـفـكـر و                

. دانشجو  و فعال سـيـاسـي نـيـسـت         
ايـن  .   يك جنبـش اجـتـمـاعـي اسـت           

ويژگي وظايف خاصي را در دستور      
كــم .   كــمــونــيــســتــهــا قــرار مــيــدهــد    

نيسـتـنـد كسـانـي كـه ويـژگـيـهـاي                 
جامعه كردستان را بـا وجـود سـتـم            
ملي و سابقه مبارزه مسـلـحـانـه و            

ــرد     "  ــومـــت كـ ــكـ ــراق و        "   حـ در عـ
ــان               ــمـ ــاكـ ــا حـ ــي بـ ــگـ ــايـ ــسـ ــمـ هـ
ناسيوناليـسـت كـرد در كـردسـتـان             
عراق و وجود تلويزيونهاي ماهواره      

اين ويـژه گـي     ... اي به زبان كردي و 
 . را توضيح ميدهند

 
من ضمن ديدن اين فاكتورها و      
نقد تاثيـر و مضـرات آنـهـا، فـكـر                
ميكنـم در پـايـه اي تـريـن سـطـح                  
تفاوت جامعه كردسـتـان بـا ديـگـر            
مـنـاطــق ايــران ايـن اسـت كـه، در                
كــردســتــان يــك جــنــبــش قــوي                 
ــادي                 ــع ــي  در اب ــســت ــي ــال ــي ســوس

ايـن جـنـبـش       .   اجتماعي وجود دارد 
. رهبران و چهره هـاي خـود را دارد         

راه .   اين جنبش حزب خـود را دارد         
. حل و سـيـاسـتـهـاي خـود را دارد               

جنبش سوسياليستي نـه تـنـهـا بـه             
عنوان آرمانهايي انساني و جـذاب،      
كه به عنوان يـك راه حـل سـيـاسـي              

در جنبش . محبوبيت عمومي دارد 
كارگري و در اين مقطع زماني مـا         
با برسميت شناختن اين ويژه گـيـهـا      
ميتوانيم جوابي درست و عملي بـه        

ــدهــيــم           حــزب .   مــوانــع پــيــش رو ب
كمونيست كارگري ايران و جـنـبـش         
ما در يك بعد اجتماعي در شـكـل           
دادن به اين اوضـاع نـقـش تـعـيـيـن               

بنابر ايـن   .   كننده اي ايفا كرده است    
نقش مهم و تعيين كنـنـده جـنـبـش            
كــارگــري در كــردســتــان تــنــهــا از            
حقانـيـت جـنـبـش كـارگـري نـاشـي                
نميشود، بلكه اين جنبـش خـود را          
با رگـه خـاصـي از سـوسـيـالـيـسـم                  

تـحـولاتـي را از        .  تداعي كرده است 
در ميدان مبارزه   .   سر گذرانده است  

جاري سياست و تـاكـتـيـك احـزاب             
مــخــتــلــف چــپ را ديــده و تــقــابــل            
جريانات ناسيوناليستي با مـنـافـع        

در نتيجـه  .   خود را تجربه كرده است   
با سيـاسـت و افـق خـاصـي پـا بـه                   
مـــيـــدان تـــحـــولات ســـيـــاســـي و           

ايــن .   اجــتــمــاعــي گــذاشــتــه اســت        
خصوصيات سياسي و اين عـوامـل       
ذهني در كنار عامل عيني تـقـابـل       
منافع طبقاتي روزمره كارگـران بـا         
سرمايه داران، نقش تعيين كـنـنـده         
اي بــه تــحــرك ســيــاســي جــنــبــش             
 .  كارگري در كردستان بخشيده است

 
نگاهي به عوامل مـورد بـحـث         
ميتواند كمك كند كه اين مفـاهـيـم         

خـيـل وسـيـع       .   بالا بيشتر درك شود   
كارگران مهاجـر و كـار در مـراكـز              
كوچك و بـي تـامـيـن كـه اكـثـريـت                 
كــارگــران كــردســتــان را تشــكــيــل          
ميدهد و كـارگـران شـاغـل كـه در               
كارخانه هاي نسبتا بزرگتر با مـوج       
بيكارسازي روبرو شده انـد جـنـبـش          
كارگري را با تنگناهاي مـتـعـددي         

تــعــدادي از     .   روبــرو كــرده اســت        
كارگران ناچار شـده انـد كـه هـمـان              
استاندارد زندگـي فـقـيـرانـه را هـم              

تـعـدادي از     .   فقيرانه تر تحمل كنند 
بچه هاي اين خانواده هاي كـارگـري    

. ناچار به تـرك تـحـصـيـل شـده انـد               
تعدادي از خانواده هاي كارگري بـه        
دليل فقر و عدم امنيت معـيـشـتـي          

 ...   نساجيھای سنندج، مقابله با ادامه
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بســيــاري از   .   مــتــلاــشــي شــده انــد      
كارگران اخراجي خانـه هـاي كـرايـه          
اي خود را به دلـيـل بـيـكـاري رهـا                
كــرده و نــاچــار بــه اســكــان در                    
مكانهاي ارزانتر و بـا اسـتـانـدارد            

تعدادي از آنهـا    .   پايين تري شده اند   
به شغـلـهـاي كـاذب دسـتـفـروشـي،              
حمل كالا از مـرز كـه بـا خـطـرات                
بسياري مواجه اسـت و شـغـلـهـاي             

بـهـداشـت و      .   موقت  تـن داده انـد          
. بيمه در سطح بسيار نـازلـي اسـت          

تعداد بسيار كمـي از كـارگـران در            
كردستان از همان مبلغ ناچيز بيـمـه    
بيكاري، بيمه بازنشستگـي، بـيـمـه        

. بهره مـنـد هسـتـنـد         .. . .   درماني و 
همه آنها ناچار شده اند كه كيـفـيـت          
غذايي پاينتري را تحمـل كـنـنـد و            
هزار و يك درد و مشكل ديگـر كـه           
بيان همه آنها يعنـي هـمـه جـوانـب             
زندگي چـنـد بـرابـر زيـر خـط فـقـر                   
كارگران و ديگر اقشار زحـمـتـكـش          

 . جامعه
 

اين شمه اي از زندگي كـارگـران        
كـارگـران مـراكـز       .   كردسـتـان اسـت     

نــامــبــرده كــه هــم اكــنــون در حــال            
جنگيدن براي بـازگشـت بـه كـار و              
حفظ شغل خود هسـتـنـد و در دل              
چــنــيــن شــرايــطــي بــه اعــتــراض و           
مبارزه خود ادامه ميـدهـنـد، بـراي         

بــرون رفــت از ايــن اوضــاع بــايــد              
اقدامـات جـديـتـري را در دسـتـور               

 .  بگذارند
اما زندگـي و حـيـات جـنـبـش              
كــارگــري در كــردســتــان بــا وجــود           
سختي و مشـقـات تـحـمـيـل شـده                
معيشـتـي، وارد فـازي از مـبـارزه              
شده است كه ميتواند اميد بخش و       

همزمـان بـا تـلاش        .   چاره ساز باشد  
دولت و سرمايه داران براي اخراج و       
بـيـكــار ســازي وســيـع و حـملــه بــه               
معيشـت خـانـواده هـاي كـارگـري،             
كارگران از چـنـد سـال گـذشـتـه تـا                 
كــنــون بــيــشــتــريــن و وســيــعــتــريــن        
تجمعات اعتراضات تاريخ جنـبـش      
كارگري كردستان را سـازمـان داده         

در هيچ دوره اي ما شاهد ايـن         .   اند
تعداد رهبران شناخته شده و روشـن       
بين در جنبش كارگري در كردستان      

در هيچ دوره اي تـا ايـن         .   نبوده ايم 
حد كـارگـران خـود آگـاه و بـا نـقـد                   

و در   .   سرمايه داري آشنا نبوده انـد     
عين حال در هيچ دوره اي تـا ايـن              
حد جنب و جـوش بـراي مـتـشـكـل              

ايـن  .   شدن در جـريـان نـبـوده اسـت            
فاكتورها اگر در يك مسيـر درسـت      
و متحـدانـه پـيـش بـرونـد جـنـبـش                 
كارگري نه تنها در كردستان بـلـكـه          
در كــل ايــران مــيــتــوانــد وارد فــاز           
تعيين كـنـنـده اي بـراي بـه عـقـب                  

راندن سرمايه داران و دولـت شـان            
 . بشود
 

براي وارد شدن به بحث راه حـل        
بـايــد  ابــتـدا در مــورد سـرنــوشــت              
كارخانه هاي بحران زده نـكـاتـي را          

 : ياد آوري كنم
كارخانه هاي نساجي كردستـان     
همانند كل نساجيهاي ايران با يـك        

امـا  .   بحران لاعلاج روبرو هسـتـنـد       
ابعاد بحـران تـنـهـا بـه ايـن رشـتـه                  

براي نمونه نيـشـكـر    .  محدود نيست 
هفت تپـه، لاسـتـيـك الـبـرز، ايـران               
خودرو، پتروشيميـهـا و حـتـي كـل             
صنـايـع نـفـت و گـاز در ايـران بـا                    

. معضلات لاينحلي مواجه هستند   
اما در اين نوشته من تلاش ميكنم 
 . بر نساجيهاي كردستان تمركز كنم

 : نساجيهاي كردستان
ــه هــاي نســاجــي در              ــان ــارخ ك
كردستان نه به دليل عدم سود دهي       
بلكه به دليل سود كمتر بـه نسـبـت           
ديگر رشته هاي تولـيـد، از جـانـب            
كــارفــرمــا و دولــت يــكــي بــعــد از            
ديگري تعطيل ميشوند و يا رشـتـه      

رقـابـت   .   توليدي آنها تغيير ميكند   
ســرمــايــه داران بــراي كســب ســود          
بيشتر و عدم توانايي رقـابـت آنـهـا          
در بازار جهاني بـا كـارخـانـه هـاي              
هاي مشابه كه بـا تـولـيـد انـبـوه و                
كيفيت بالاتري بـه قـيـمـت ارزانـتـر             
وارد بازار شده اند، آنها را متقاعـد        

كرده است كه اين رشته از صـنـايـع           
سـرمـايـه داران      .   را تعطـيـل كـنـنـد        

متعاقبا يا سرمايه خود را به جـاي        
ديگري منتقل ميكنند و يا رشـتـه         
توليدي را تغيير و كـارگـران را بـا              
قرار دادهاي موقت و سفيـد امضـا        
و بـا دسـتـمـزد كـمـتـري اسـتـخـدام                  

كـه بـه نسـبـت كـارگـران             .   ميكننـد 
رسمي و دائمي از مـزايـاي بسـيـار            

سرمايـه  .   كمتري برخوردار ميشوند  
داران بسياري  نـيـروي كـار مـورد              
نياز خود را نـه از مـيـان كـارگـران               
قديمي كه سالهاي جـوانـي خـود را           
در اين كارخانـه هـا صـرف تـولـيـد               
سود براي آنها كرده انـد، بـلـكـه از              
مــيــان كــارگــران بــيــكــار و جــوان            
استخدام ميكـنـنـد كـه حـاضـر بـه               
قبول دستـمـزد پـايـنـتـر و مـزايـاي                

. كمتر و توقعات كـمـتـري هسـتـنـد           
سوالي كه اكنون مطـرح اسـت ايـن           
است كه كارگران با اين سياستهـاي       
ضد كارگري سرمايه داران و دولـت      

آيـا  .   حاميشان چه برخوردي بكننـد    
ادامــه هــمــيــن نــوع اعــتــراضــات           
جوابگو است؟ راه حل دراز مدت و        
به يك مـعـنـي اسـتـراتـژي جـنـبـش                

 ...كارگري  چيست؟ و
 

ســـوالات اصـــلـــي و گـــرهـــي           
همينجا مطرح ميشود چـگـونـه بـا          
اين روند بايد مقابله كـرد؟ مسـيـر           
درست كـدام اسـت؟ مـمـكـن اسـت              

جواب هميشگي اين باشد كه بـايـد        
اما متحـدانـه در     .   متحدانه ايستاد 

چه ابعادي و چگـونـه؟ كـدام سـد و              
مانع را بايد شكست كـه پـيـشـروي           
جنبش كارگري ميـسـر بشـود؟ آيـا           
تشكـلـهـا و فـعـالـيـن كـارگـري در                  
كردستان قدرت و پـتـانسـيـل شـان             
همين حد است كه تا كـنـون شـاهـد            

ايـنـهـا و دهـهـا          . . .   آن بوده ايـم؟ و      
سوال و ناروشني ديگر بايـد جـواب         
بگيرند تا جنبش كارگري قـادر بـه          

. حركتي قدرتمند و راهگشا بشـود      
در بخشهاي بعدي من به سهم خـود      
تــلاش مــيــكــنــم بــه ايــن ســوالات           

امــيــدوارم كــه فــعــالــيــن       .   بــپــردازم
ــحــث شــركــت               كــارگــري در ايــن ب

فــعــالــيــن    .   فــعــالــتــري بــكــنــنــد         
سوسياليست  بايد آگاهانه و بـطـور        
جدي به اين فكر كنند، كه چـگـونـه          

. ميتوان از اين تـنـگـنـا خـارج شـد             
چگونه ميتوان هم زنـدگـي هـمـيـن            
امروز كارگران را بهبود بخـشـيـد و         
هم افق رهايي از قيد و بند سيستـم        
ســرمــايــه داري را در دل هــمــيــن              
مبارزات جاري تقويت كرد و بـراي        
رسيدن به جامعه اي آزاد، بدون كار       
مزدي و در يـك كـلام جـامـعـه اي                

در قسمت بعدي . انساني پيش رفت
 .تلاش ميكنم به اينها بپردازم
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 ...   نساجيهای سنندج، مقابله با ٢ از صفحهادامه

وآمد آنهـا وهـمـچـنـيـن دسـتـگـيـر                
ــه هــاي                ــق ــي ــدانــي كــردن و وث وزن

تــوحــش بــا     ســنــگــيــن، درنــهــايــت    
ــه   ــل ــو ــل ــم      گ ــروهــاي رژي ــي ــه   ن كشــت
  .ميشوند

كميته كردستـان حـزب ضـمـن          
تسليت به خانواده و بستگان هيـوا       
پسنديـده، ايـن جـنـايـت مـزدوران              
حكومت اسلامي را محـكـوم مـي         
كند و از مردم پيرانشهر و مناطـق        

ــا                  ــه بـ ــد كـ ــواهـ اطـــرف مـــي خـ
ــابـــل          تـــجـــمـــع ــتـــرده در مـــقـ گسـ

فــرمــانــداري و ديــگــر نــهــادهــاي           
سركوبگر به اين اعمـال وحشـيـانـه          
اعتراض كنند و خواهان معرفي و       

  .محاكمه قاتل يا قاتلين بشوند
كــمــيــتــه كــردســتــان حــزب               

 كمونيست كارگري
  ۲۰۰۸سپتامبر  ۳۰
  ١۳۸۷ مهر ۹

تماس گرفتـه و آنـان را بـراي بـيـرون                 
امـا  .   کردن کارگران به کـارخـانـه آورد        

کارگران مقاومت کرده و حـاضـر بـه            
ترک کـارخـانـه نشـدنـد و پـس از دو                  
ساعت گفتگـو و صـحـبـتـهـايـي کـه                
کارگـران کـردنـد ايـن نـيـروهـا هـيـچ                  
اقدامي در راسـتـاي خـواسـت مـديـر             
کارخانه براي بـيـرون کـردن کـارگـران             

پس از اين گـفـتـگـوهـا          .   انجام ندادند 
نيروهاي اداره اطلاعات محل را ترک      
کردند اما مامورين نيروي انتظـامـي       

تــا پــايــان وقــت اداري در کــارخــانــه            
 . ماندند

از ســوي ديــگــر نــمــايــنــده هــاي          
کارگران پرريس امروز اعتراض خـود       

هيـئـت تشـخـيـص           را نسبت به حکم   
 . اداره کار سنندج به اين اداره دادند

قرار است روز پنج شنبه مـورخـه         
 اداره کار سنندج تاريـخ   ۷/۸۷/ ١١

رســيــدگــي بــه ايــن اعــتــراض را بــه             
 . کارگران پرريس اعلام کند

کارگران پرريس نبود مواد اولـيـه       

براي عدم پذيرش کارگران بر سـر کـار        
را يک بهانه از سـوي کـارفـرمـا بـراي              
مقابله با خود ميدانند و در اعتـراض       
خود بـه راي هـيـئـت تشـخـيـص بـه                   

مـبـنـي بـر وصـل             توصيه اين هيئت  
کارگران به بيمه بـيـکـاري مـعـتـرض             

و اعـلام کـرده انـد مـا کـارگـر                    شده
شاغل کارخـانـه پـرريـس هسـتـيـم و                
کارفرما تا تهيه مواد اوليـه و شـروع          

   . کار بايد دستمزد ما را بدهد
  ۹/۷/۸۷اتحاديه آزاد کارگران 

اما انگار نـه انـگـار کـه صـدهـا               
هــزار خــانــواده کــارگــري و فــرزنــدان           
خــردســال شــان در ايــن کشــور، در              
جهنمي به نام زندگي در حال له شـدن         
زير پنجه هاي فقـر، و تـبـعـات خـرد               

 . کننده روحي ناشي از آن هستند
   

دوستان و همـکـاران گـرامـي در           

  کارخانه لاستيک البرز
راستش، اين وضعيـت تـا کـنـون           
دل هيچ مسـئـولـي را بـدرد نـيـاورده               
ــنــهــا بــدرد نــيــاورده                    ــه ت اســت، ن

بــلــکــه ادارات کــار و ســايــر            اســت   
نهادهاي مسئول با سـردوانـدن مـا و           
بند و بست هـاي ايـنـجـا و آنـجـا بـا                   
کارفـرمـايـان، خـود شـريـک بـرپـايـي                

چنين جهنم طاقت فرسايي براي ما و       
ــد             ــوده ان ــمــان ب ــاي ــواده ه ــن .   خــان اي

وضعيت تمام روزنه هـاي احـتـمـالـي            
برون رفت از اخراجها، دسـتـمـزدهـاي          
زير خط فـقـر و عـدم پـرداخـت آنـهـا                  

بر روي مـا بسـتـه و هـيـچ راهـي                    را
جهت خلاصي از آن بـرايـمـان بـاقـي               
ــروي                ــي ــه اســت، مــگــر ن ــت ــگــذاش ن

 . متحدمان
اتحاد و تشکل ما تنهـا ضـامـن          

پايان دادن به اين زندگي فـلاکـت بـار           
است و ما بـا حـمـايـت قـاطـعـانـه از                  
اعتصاب شما، شـمـا هـم طـبـقـه اي               
هايمان را در لاستيک البرز، نيـشـکـر         
هفت تپه، ايران خودرو، شهر صنعتي      

ــحــاد و       . . .   قــزويــن و ســاوه و          ــه ات ب
يکپارچگي براي رسيدن بـه خـواسـت          

 . هايمان دعوت مي کنيم
درد ما يکي است و راه       !   دوستان

خلاصي از آن نـيـز يـک راه بـيـشـتـر                   

  اتحاد،اتحاد، اتحاد: ندارد
   

مجمع عمـومـي نـمـايـنـده هـاي             
کارگران نساجي کردستان، کـارخـانـه        
شاهو، شرکت ريسـنـدگـي پـرريـس و            

 شرکت فرش ماشيني غرب بافت 
۶/۷/١۳۸۷  

منتشره از سوي اتحاديه آزاد کـارگـران         
 ايران

 

 ...        تلاش براي ممانعت از ورود ۱دامه ازصفحه ا ... كشتن يك كارگر بيكار توسط       ۱دامه ازصفحه ا

 ...کارگران اتحاد، اتحاد، اتحاد        ۱دامه ازصفحه ا
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بــه نــقــل از نشــريــه جــنــبــش             
       ۳کارگري شماره 
ــي   ــراب ــه ــلام          .   س ــا عــرض س ب

خدمت شما، از اينکه اين اجازه را       
ــورد                      ــا در مـ ــن دادي تـ ــه مـ بـ
اعتراضات نساجـي کـردسـتـان بـا           

داشـتـه بـاشـم،          شما مصاحـبـه اي     
ابــتــدا از شــمــا       .   مــمــنــون هســتــم   

خــواهــش مــيــکــنــم بــراي ايــنــکــه          
خوانندگان نشريه جنبش کـارگـري        
بيشتر با شما آشنا شونـد خـودتـان          
را معرفي کرده وبفر مائيد سـابـقـه         
کار شما در نساجي کردستان چـنـد        

 سال مي باشد؟
 من هم خدمت شـمـا       . سبحاني

بهزاد عزيز سلام و خسته نـبـاشـيـد          
ــان از دســت                  ــچــن ــم ــگــم و ه مــي
اندرکاران نشريه ي جنبش کارگري     
و کميته ي هماهنگي بـراي کـمـک           
به ايجاد تشـکـل هـاي کـارگـري ،              
تشکر و قـدردانـي کـرده و آرزوي              

من صديق سبحاني   .   موفقيت دارم 
 در روستاي سپـيـران   ١۳۴۴متولد  

زحـمـتـکـش و          که در خـانـواده اي       
کشاورز و سنتي بـه دنـيـا آمـده و               
مانند ديگر کودکان کـار، در سـن          

. سالگي وارد بازار کـار شـدم       ۸-۷
ــال         ــه         ١۳۵۷در سـ ــراي ادامـ  بـ

تحصيل به شهر سنندج آمدم و          ي
بعد از تـعـطـيـلات مـدارس بـراي               
اينکه بتوانم درسم را ادامه دهم به       
شهرهاي تهران، کرج، بندر عـبـاس    

. و اهواز مي رفتم و کار مي کـردم         
ــدم                    ــل ع ــي ــه دل ــود ب ــن وج ــا اي ب
پشتيبانـي مـالـي تـرک تـحـصـيـل               

عليرغم ميل باطـنـي خـودم        .   کردم
به سربازي رفته واز ادامه تحصيـل       

بعداز خدمت سربازي .   محروم شدم 
دوباره در شهـرهـاي تـهـران، کـرج،            
آبــيــک و اهــواز مشــغــول بــه کــار             

) کـارگــر سـاخــتـمــانـي         ( کـارگـري     
 در کارخانـه  ١۳۶۹   در سال.   شدم  

نساجي کردستان استخدام و اکنون     
مدت هيجده سال اسـت کـه درايـن         

. مــرکــز مشــغــول بــه کــار هســتــم          
کــه عضــو      ســال اســت         ۳وحــدود

کميته هماهنـگـي بـراي کـمـک بـه              
ايجاد تشکـل هـاي کـارگـري مـي             

 .باشم
ــي   ــرابـ ــهـ ــر از            . سـ ــکـ ــا تشـ بـ

دوسـت عـزيـز ،        .   توضيحات شـمـا   
صديق سبحاني ، مي خواهم کمـي       

به گذشته بـرگـردم يـعـنـي بـه سـال                
 کــه کـــارگـــران نســـاجـــي           ١۳۸۴

کردستان براي دفاع از مـطـالـبـات         
کارگري خود دسـت بـه اعـتـصـاب            
زدند که اين اعتصاب در جـنـبـش           

 روزه نـام      ۵۷کارگري ايـران نـبـرد         
در مـورد چـگـونـگـي ايـن             .   گرفـت 

اعتصاب و دلائـل شـروع آن بـراي            
خوانندگان ما توضيح دهيـد و در         
صورت امکان مطالـبـاتـي کـه در            
دستور کار قرار داده شـده بـود را             

 .بازگو نمائيد
بله در ايـنـجـا لازم           .   سبحاني

است من هم به گـذشـتـه بـرگـردم ،             
درواقع اعتراضات کارگران به قبل     

ــرمــي گــردد و          ١۳۸۳از ســال        ب
کارگـران سـالـن بـافـنـدگـي بـارهـا                
بعلت عـدم بـهـداشـت آبـدارخـانـه،              
مـــــحـــــيـــــط کـــــار و اخـــــراج                

خـود اعـتـراض کـرده و              همکـاران 
ــد ،امــا در ســال                 مــوفــق شــده ان

با نـامـه اي کـه از طـرف                 ١۳۸۳
مـديــر کــل بــنـيــاد          آقـاي فــروزنـده    

جــانــبــازان و مســتــضــعــفــان بــراي        
تعطيل کردن سالن بافندگـي آمـده        

. بود اين سالن را تـعـطـيـل کـردنـد            
ناگفته نماند بعد از تعطيلي سالـن        
بافندگي وي از سـود دهـي سـالـن             
بافندگي مي گفـت و عـنـوان مـي             
کرد سود کار خانه ناشي از تـولـيـد          

. در قسمت بافندگي کار خانه بـود       
 نـفـر کـارگـر         ١۷۰سالن بافندگـي     

کارفرما .   رسمي و قراردادي داشت   
کــارگــران    واداره کــار بــه تــمــامــي      

رسمي و قـراردادي اعـلام کـردنـد،           
 شهريور مـاه سـال       ۳١اگر تا پايان    

تسويه حساب نکنند، بعد از     ۸۳
پايان قرار داد بـيـمـه بـيـکـاري بـه                

بــه .   تـعـلـق نــخـواهـد گـرفـت              آنـهـا  
وسيله توانستند کارگران قرار       اين

دادي را فريب دهند و بـه ازاي هـر            
ومـزايـا    سه ماه ونيم حقوق         سال،

به آنها پـرداخـت وبـا آنـان تسـويـه               
کــارگــران رســمــي    .   حســاب کــنــنــد   

 مـاه بـي      ۳سالن بافندگي به مدت     
آنکه کاري انجام دهند هـر روز بـه           
کار خانه مراجعه و هـرمـاه حـقـوق           
خود را با ساير کـارگـران دريـافـت            

لازم بـه ذکـر اسـت         .   (   کردند­ مي
کـارگـران رسـمـي از کـارگـران              که  

 .)قرار دادي پشتيباني نکردند
از اينکه به آنها کـاري مـحـول           

شد افسـرده و بـي حـوصـلـه              ­ نمي
 در   ۸۳در دوم مـهـر مـاه            .   شدنـد 

ي اداري کارخانه دست    ­ نماز خانه 
به اعتصاب غذا زدند، که کـه ايـن          
اعتصاب غذا اول بـراي مـديـريـت           
بي اهميت بود، تا اينکه کـارگـران         
سالن ريسندگي به پشتيباني آنـهـا       
، دست از کـارکشـيـدنـد و بـکـلـي                
تمام قسمتهاي کارخـانـه تـعـطـيـل            

طـوري کـه تـمـام مسـئـولـيـن               .   شد
استان و مديريت کارخانه را وادار        
کــردنــد بــه خــواســت کــارگــران                
اعتصـابـي تـن دهـنـد و وادار بـه                 

کارگران اعتصابي به . مذاکره شوند 
 مـاه حـقـوق و          ۸ازاي هـر سـال ،          

هـيـئـت    .   مزايا را خواستـار بـودنـد       
 ۶مديره شرکت به ازاي هر سـال ،           

ماه را قبول کرده بـود و فـردي بـه               
نام علي افشـاري کـه قـائـم مـقـام                
بنياد بود و حالا در صداي آمريکا       

! ! بــه عــنــوان فــعــال حــقــوق بشــر            
صحبت مي کند ، بـراي کـارگـران           
تيغ مي کشيد و آنـهـا را تـهـديـد                

 ۵/۴   ميکرد و به ازاي هـر سـال          
ماه مزايا به کارگـران دادنـد و بـه             

 از کــارگــران     ١/ ۵ازاي هــر ســال       
غصب کردند و بخاطر ايـن خـوش          
خدمتي از هـيـئـت مـديـره پـاداش             

حـال بـرگـرديـم بـه          ! .   خوبي گرفتنـد  
 ۵۷سوال شما در مورد اعتصـاب        

روزه که در کارخانه نساجي اتـفـاق         
 روزه در اصـل     ۵۷اعتصاب  .   افتاد

 شـروع و در        ۸۴در دوم مهر مـاه        
مورد وعدهائي بود کـه مـديـريـت           
مي خواست آنـطـور کـه خـود مـي              

ــراردادي            خــواهــد  ــران ق ــارگ ــه ک ب
تحميل کـنـد کـه کـامـلا بـه ضـرر                 

. کارگران قراردادي تمـام مـي شـد         
بدين صورت که اگر کارفرمـا ،هـر         

 قـرارداد    ۷وقت خواست ،طبق بند    
بتواند بدون هـيـچ قـيـد و شـرطـي                
کارگر را اخراج کند و کارگران حـق   
هيچ گونه اعـتـراضـي را نـداشـتـه              

کارگران شيفـت صـبـح بـي          .   باشند
آنکه به مفاد قرارداد توجـه کـنـنـد           

کارگران شيفت . آن راامضاء کردند
متوجه شده بودند نه   بعدازظهر که   

تنها آن را امضاء نـکـردنـد بـلـکـه              
قــراردادهــا را پــاره کــرده و بــدور             

و هميـن بـاعـث شـد تـا            . انداختند  
مديريت کـارخـانـه دسـتـور اخـراج             
آنها را صادر کند و از آمـدن آنـهـا            

. بر سر کارهايشان جلوگيـري شـود       
شوراي اسلامي کـارخـانـه دسـتـور           
مديريت را ناديده گرفت، و آنها را        

امـا  .   بر سر کارهايشـان بـرگـردانـد        
مــديــر تــولــيــد آقــاي عــزيــزي بــه             
کارگران گفت هرچه زحمت بکشيـد      
و توليد کنيـد بـراي کـارخـانـه بـي               
اهــمــيــت و ارزشــي نــدارد و اگــر              
مشکلي پيـش آيـد بـايـد خـودتـان              
ــي             ــمــال جــواب گــو خســارت احــت

اعتصاب از شيفت بـعـد از     .  باشيد
ظهر شروع شد و روز بعد هر چهـار         

سه شـيـفـت ، دسـت از کـار                گروه  
کشيدند و خواستار برگشت به کـار       

 .همکارانشان شدند
  

به نظر شما کـارگـران       .   سهرابي
با اين اعتصاب بـه خـواسـت هـاي            
خود رسـيـدنـد؟ يـا اگـر در کسـب                
مــطــالــبــات خــود مــوفــق نــبــودنــد        
،دلــيــل عــدم ايــن مــوفــقــعــيــت را          
چگونه ارزيابي ميکنيد ، توضـيـح       

 دهيد؟ 
لازم اســت عــرض       . سـبــحــانـي   

 روزه کـارگـران       ۵۷کنم اعتصـاب     
کارخانه نساجـي در دوم مـهـرمـاه            

 اتــفــاق افــتــاد و خــواســت و               ۸۴
مطالبه کارگران بازگشـت بـه کـار          
همکارانشان بود کـه مـديـريـت در           
مقابل اين خواست لجـاجـت نشـان         
داد، و کارگران تصميم گرفتنـد تـا         
همکارانشان بر سر کار برنگـردنـد،       

. به اعـتـصـاب خـود ادامـه دهـنـد              
همانطور که گـفـتـم اعـتـصـاب بـه               
طول انجاميد و مديريـت بـراي بـه           
شکست کشيدن اعتـصـاب بـه هـر           

کـارگـران بـراي      .   کاري دست ميـزد   
اينکه مديريت نتواند اعتصاب را      
به شکـسـت بـکـشـانـد، خـواسـتـار               
مجمع عمومي شدند و نماينـدگـان      

) شــوراي اســلامــي کــار    ( خــود را     
وادار کردند تـا مـجـمـع عـمـومـي               
تشکيل دهند و فـقـط مـطـالـبـات             

 . کارگران را دنبال کنند
ــبــات             خــواســتــه هــا و مــطــال

: کارگران در مجمـع عـمـومـي اول          
 -۲بازگشت به کار همـکـاران        -١

-۳بستن قرارداد دسـتـه جـمـعـي             
تعطيلي کليه قسمتهـاي کـارخـانـه         
شامل کمپرسور، تاسيسات، هواي 

که ايـن    . صنعتي، تهويه و برق بود 
حرکت و تصميم گـيـري کـارگـران،           

حــرکــتــي بــي نــظــيــر بــود و تــمــام            
کارگران کارخانه منجملـه قسـمـت        
اداري و نــگــهــبــانــي هــمــه بــه آن              

 ۴۵۰پيوستند و تمام کارگران کـه        
 نفر از آنها کـه      ۶نفر بودند ، به جز      

با مديريت همکاري مـيـکـردنـد و           
اعـــتـــصـــاب شـــکـــن بـــودنـــد،               

کارگران در اعتصاب شـرکـت      بقيه
در مـجـمـع عـمـومـي دو             .   داشتند

 -١:   خواست ديـگـري مـطـرح شـد          
 -۲طرح طـبـقـه بـنـدي مشـاغـل                

مديريـت در هـيـچ شـرايـطـي حـق                
نداشته باشد کارگـران را اخـراج و           

به خاطر مصـمـم بـودن         . بيکار کند 
کـــارگـــران درادامـــه اعـــتـــصـــاب        
مسئولين اسـتـان، در اسـتـانـداري           
کــردســتــان کــمــيــســيــون کــارگــري        
تشکيل دادند ودر آن کـمـيـسـيـون            
کارگري که نمايندگان کارگران نيـز      

ــه       ۸حضــور داشــتــنــد ،            مــاده ب
که نماينـدگـان   .   تصويب رسيده بود  

کارگران از امضـاي آن خـود داري           
نـتـيـجـه کـمـيـسـيـون            .   کرده بـودنـد   

را     مـاده بـود      ۸کارگري که همان     
بــه مــيــان کــارگــران آوردنــد و در             
نــمــازخــانــه اداره ، تــک تــک مــاده           

براي کـارگـران خـوانـده شـد و               ها  
کارگران همه ماده ها را رد کردند،      
ميرفت بين کارگران تفرقـه ايـجـاد         
شود، براي جلوگيري از آن تفرقـه ،      
کـــارگـــران از شـــوراي اســـلامـــي           
درخواست مجـمـع عـمـومـي سـوم            

تـا در آن      . براي روز بعـد را کـردنـد         
مجمع عمومي هرکس نظر خود را      

لازم بـه  .   بدهد و تصميم گيري شود  
ذکر است در هر مـجـمـع عـمـومـي          
نمايندگان گزارشاتي را که داشتند     
، ارائه ميکردند و بـعـد از طـرف              
کارگران هيئت رئيسه اي انتـخـاب        
مي شد و نظرات و پيشنهـادات را      
يــادداشــت مــي کــردنــد و بــه راي            

و بر همان اسـاس    . گذاشته مي شد 
در دستور کار نمايندگان قرار مـي        

همان طوري که عرض کردم .گرفت 
مجمع عمومي سوم در نـمـازخـانـه          
اداره تشــکــيــل شــد و نــظــرات و              
پيشنهادات از طرف کارگران ارائه     

ــه          وخــواســتــه هــاي     ــگــري را ب دي
کـه  مطالباتشـان اضـافـه کـردنـد ،           

مابه التفاوت طـرح طـبـقـه بـنـدي              
مشاغل از سوي کارفرما پرداخـت      

کردستان، به بھانه  سبحانی ، يکی از کارگران نساجی گفتگوی بھزاد سھرابی با صديق
  اعتراضات اخير کارگران آن مرکز

 ۶           بقيه در صفحه 
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 يک دنياى بھتر 
 برنامه حزب را بخوانيد 
و در سطح وسيع توزيع 

 کنيد

. تـا   حـد ي   بـه   مـا   نـشـا ن   مـي   د هــد 
د ر   جـا ي   د يـگـر ي   سـا ز مــا ن   مــلــل   
ا عـلا م   كــر د ه   ا ســت   كــه   بــخــا طــر   
ج ن گ   د ر   ا ف غـا نـسـتــا ن   د ر   هــفــتــه   

  هـــز ا ر   كـــو د ك    ۰ ۰ ۲گــذ شـــتـــه   
ا فـغـا نـي   ا ز   آ خـر يـن   د و ر ه   و ا كـســن   

ــا ن    ــو د كـ ــج   كـ ــلـ ــو ( فـ ــیـ   د ر   ) پــو ل
. ا ف غـا نـسـتـا ن   مــحــر و م   شــد ه   ا نــد 

  نـمـو نـه   ا ز   د هـهـا   و   ۲ا ي ن هـا   فـقـط   
صـد هـا   مـو ر د ي   ا سـت   كـه   شـر ا يــط   
ز ن د گـي   كــو د كــا ن   د ر   كـشــو ر هــا ي   

 .م خ ت لـف   ر ا   نـشـا ن   مـيـد هـد 
ز نـد گـي   و   مـو قـعـيـت   كـو د كـا ن   
د ر   ا يـــر ا ن   نــيـــز   خـــا ر ج   ا ز   ا بـــعـــا د   
د ه شـتـنـا ك   شـر ا يـط   و   مـو قــعــيــت   
كـــو د كـــا ن   د ر   ســـر ا ســـر   جـــهـــا ن   

آ مـا ر   ر و ز ا فـز و ن   كــو د كــا ن   .   ن ي سـت 
ــه    ــا   بــ ــنــ ــه   بــ ــي   كــ ــا نــ ــا بــ ــيـ خـ
آ مـا ر نـهـا د هــا ي   خــو د   حــكــو مــت   
ا ســـلا مـــي   ا مـســـا ل   بـــه   د و بـــر ا بـــر   

ــت  ــه   ا سـ ــتـ ــا فـ ــا ر   .   ا فــز ا يـــش   يـ آ مـ
ا ن   د يـگـر ي   ا يـن   ا ســت   كــهــ م  ســــاـــ ز 

ــا ر    ــشـ ــتـ ــا   ا نـ ــا ن   بـ ــو ا نـ ــی   جـ ــلـ مـ
گـز ا ر شـی   ا ز   کـا هـش   سـن   ا عـتـيــا د   
بـه   مـو ا د   مـخـد ر   د ر   ا یـر ا ن   ا ع لا م   

  نـو جـو ا ن   بـه    ۰ ۰ ۳کـر د   کـه   ر و ز ا نـه   
. م و ا د   مـخـد ر   مـعـتـا د   مـی   شـو نــد 

عـلا و ه   بـر   ا يـنـهـا   شـر ا يـط   ز نــد گــي   
د   كـو د كـا ن  ــ  ع تـيــــــ ا      و  ا           

كــو د كـــا ن   و   تـــجـــا و ز   جـســـمـــي   و   
ج ن س ي   بـه   آ نـا ن   تـوـسـط   بــا نــد هــا ي   
تـبـهـكـا ر و   كـا ر فــر مــا يــا ن   كــه   د ر   
سـا يـه   ر ژ يـم   ا سـلا مـي   هـر   ر و ز   د ر   
حـا ل   ا فـز ا يـش   ا سـت     بـه   آ ن   ا ضـا فــه   
كـنـيـد   تـا   بـه   عـمـق   ا يـن   فـلا كــت   و   
س ي ه   ر و ز ي   كـو د كـا ن   بـيــشــتــر   پــي   

 . ب ب ر يـد 
 

  ســا لــه   ۹تـجــا و ز   بــه   د خــتــر   
ط بـق   قـو ا نـيـن   ا سـلا مـي   و     تــحــت   
حـا كــمــيــت   ا يــن   ر ژ يــم   ،   تــنــهــا   
گــــوـشــــه   ا ي   ا ز   ا عــــمــــا ل   ضــــد   
ا نـسـا نـي   و   ضـد   كــو د ك   د ر   ســا يــه   

 .ا ي ن   حـكـو مـت   ا سـت 
د ر   مـقـا بـل   ا يـن   بـي   حـقـو قـي   و   
د ر   مـقـا بـل   ا يـن   هـمـه   بـي   حـر مـتـي   
بـــه   شـــا ن   و   مـــنـــز لـــت   كـــو د ك   د ر   
حـكـو مـت   ا سـلا مـي ،   يـك   جـنــبــش   
عـظـيـم   د ر   د فـا ع   ا ز   حـقـو ق   كـو د ك   
د ر   ا يـر ا ن   و جــو د   د ا ر د   كــه   بــر ا ي   
پـا يـا ن   د ا د ن   بـه   ا يـن   مـو قـعـيــت   و   
ــز لـــت    ــنـ ــا ن   و   مـ ــا ع   ا ز   شـ د ر   د فـ

 .كـو د كـا ن   تـلا ش   مـي   كـنـد 
بـر گـز ا ر ي   مـر ا سـمـهــا ي     ر و ز    

كـو د ك   د ر   ا يـر ا ن   تـنـهـا   بـه   ا يـن   ر و ز   
خــــلاــــصــــه   نــــمــــي   شــــو د   و   د ر   
شـهـر هـا ي   مـخـتـلـف   و   د ر   ر و ز هـا ي   
د ي گ ر ي ،   ا ي ن   مـر ا سـمــهــا   تــوـســط   

فـعـا لـيـن   مـد ا فـع   حـقـو ق   كـو د كــا ن ،   
ــا ي    ــا د هـ ــهـ ــر   نـ ــگـ ــن   و   د يـ ــد يـ و ا لـ
م سـتـقـل   ا ز   د و لــت   بــر گــز ا ر   مــي   
شـو د   كـه   تـقـر يـبــا   بــه   ســنــت   جــا   

. ا فـتـا د ه   ا ي   تــبــد يــل   شــد ه   ا ســت 
شـــر ا يـــط   و   مـــو قـــعـــيـــت   بـشـــد ت   
د شـو ا ر   كـو د كـا ن   د ر   ا يـر ا ن   ا يـجـا ب   
م ي   ك ن د   ا يـن   تـلاـشـهــا   د ر   جــهــت   
كـسـب   حـقـو ق   كـو د كـا ن   گـســتــر د ه   

 .تـر   ا ز   ا يـن   عـر ض   ا نـد ا م   كـنـد 
د ر   هـمـيــن   ر ا بــطــه   و   د ر   ر و ز   
جـهـا نـي   كـو د ك   و ظـا يـف   خـطــيــر ي   
بـر   د و ش   فـعـا لـيـن   د فـا ع   ا ز   حـقـو ق   
كـو د ك   و   كــلــيــه   خــا نــو ا د ه   هــا   و   
بـز ر گـسـا لا نـي   كـه   د ر   تـلا ش   بــر ا ي   
بـهـتـر   كـر د ن   شـر ا يـط   و   مـو قـعــيــت   

. كـــو د كـــا ن   هـســـتـــنـــد   قـــر ا ر   د ا ر د 
جـنـبـش   د فـا ع   ا ز   حـقـو ق   كـو د ك   د ر   
ا يـر ا ن   سـنـتـهـا يـي   ر ا   جـا گـيـر   كـر د ه   
ا سـت   كـه   مـي   تـو ا ن   آ نـهـا   ر ا   ه ر   چ ه   

ا يــجـــا د   .   بـيـشـتــر   تــقـــو يــت   كــر د 
فـضـــا يـــي   شـــا د   بـــر ا ي   كـــو د كـــا ن ،   
آ ر ا سـتـن   مـر ا سـمـهـا   بـه   هـر   آ نــچــه   
كـه   بـر ا ي   كــو د كــا ن   بــا   نـشــا ط   و   
فـــر ا مـــو ش   نـشـــد نـــي   ا ســـت   ر ا   د ر   
س ا ل هـا ي   قـبـل   تـجـر بـه   كـر د ه   ا يــم   و   
ق ط ع ا   ه ر   سـا لـه   نـســبــت   بــه   ســا ل   
ق ب ل   بـا   شـكـو هـتـر   بــا يــد   بــر گــز ا ر   

 .شـو د 
ا يـن   ر و ز   تـنـهـا   مـخــتــص   بــه    

كـو د كـا نـي   كـه   ا مـكـا ن   شـر كـت   د ر   

مــــر ا ســــم   خــــو د شــــا ن   ر ا   د ا ر نــــد   
بــه   بــا و ر   مــن   يــكـــي   ا ز   .   نـيــســت 

و ظ ا يـف   بـسـيـا ر   مــهــم   فــعــا لــيــن   
ع رـصـه   د فـا ع   ا ز   حـقـو ق   كـو د ك   ا يـن   
ب ا يـد   بـاـشـد   كـه   تـمـا مـي   كــو د كــا ن   
ــت    ــر كـ ــا   شـ ــهـ ــنـ ــن   جـشـ ر ا   د ر   ا يـ

كـو د كـا نـي   كـه   ا ز   و ا لــد يــن   .   د ه نـد 
م ح ر و م   هـسـتـنـد ،   كــو د كــا نــي   كــه   
بـد لـيـل   شـر ا يـط   حـا كـم   بـر   ز نــد گــي   
آ نـهـا   بـه   كـا ر   گــمــا ر د ه   شــد ه   ا نــد ،   
ك و د ك ا ن   بـي   سـر پـرـسـت ،   كــو د كــا ن   
خــيـــا بـــا نـــي ،   كـــو د كـــا ن   مـــهـــا جـــر   
ــه    ــمـ ــي   و   هـ ــر ا قـ ــي   و   عـ ــا نـ ــغـ ا فـ

 . كـو د كـا ن 
د ر   ا يـن   ر و ز   بـا يـد   بـا   تـا كـيـد   بـر   
م ط ا لـبـا ت   بـنـد   بـنـد   قـطــعــنــا مــه   
هـا   د ر   هـر   جـا ،     خـو ا سـتـا ر   ا جـر ا   و   

د ر   .   ب عـمـل   د ر آ مـد ن   آ نــهــا   شــو يــم 
ا يـن   ر و ز   بـا يـد   بـا   شـر كـت   و سـيــع   و   
ه مـه   جـا نـبـه   بـز ر گـتـر هـا   د ر   هـر   چـه   
بـا   شـكـو هـتـر   بــر گــز ا ر   كــر د ن   ر و ز   
ج ه ا نـي   كـو د ك   نـشــا ن   د هــيــم   كــه   
ك و د ك ا ن   م ق د مـنـد ،   مـقـد م   بــر   هــر   

‘ مـذ هـبـي ،   نـژ ا د ي ‘   م ن ف عـت   مـلـي 
ب ا يـد   فـر يـا د   .   س ي اـسـي ،   ا قـتـصـا د ي 

ــا ن   مـــذ هـــب    ــيـــم   كـــه   كـــو د كـ بـــز نـ
نـــد ا ر نـــد   و   هـــيـــچ   كـــس   و   هـــيـــچ   
مـــقـــا مـــي   حـــق   مـســـمـــو م   كـــر د ن   
ا ذ هـا ن   كـو د كـا نـه   كـو د كــا ن   ر ا   بــه   
ــا ي    ــا و ر هـ ــه   و   بـ ــر ا فـ مـــذ هـــب ،   خـ
ا ر تــجـــا عـــي   و   عـــقـــب   مـــا نـــد ه   ر ا   

نـد ا ر د   و   بـگـو يـيـم   و   بـخـو ا هـيـم   ك ه   
ــو ز ش   و    ــد   ا ز   آ مـ ــا يـ ــب   بـ ــذ هـ مـ

 .پـر و ر ش   جـد ا   بـاـشـد 
 

جـد ا   سـا ز يــهــا   بــا يــد   لــغــو   و   
حـقـو ق   كـو د ك   بـر ا ي   مـعــاـشــر ت   و   
ــلا    ــا مـ ــي   كـ ــا عـ ــمـ ــتـ ــي   ا جـ ــد گـ ز ن

خـو ا سـتـا ر   لــغــو   و   .   ر عـا يـت   شـو د 
م م ن و ع يـت   حـجـا ب   كـو د كــا نــمــا ن   

حــكــو مــت   ا ســلا مــي   تــا   .   ش و يـم 
كـــنـــو ن   د هـــهـــا   نـــو جـــو ا ن   ر ا   كـــه   
كـــو د ك   مـــحـــســـو ب   مـــي   شـــو نـــد   

ــت  ــر د ه   ا سـ ــد ا م   كـ ــت   .   ا عـ ــو ا سـ خـ
مـمـنـو عـيـت   ا عـد ا م   و   ا حــكــا مــي     
كـه   هـم   ا كـنـو ن   جـا ن   بـســيــا ر ي   ا ز   
نـو جـو ا نـا ن   ز يـر   ســن   قــا نــو نــي   ر ا   
كـه   د ر   ز نـد ا نـهـا ي   ر ژ يــم   ا ســلا مــي   

. ب س ر   م ي   بـر نـد   تـهـد يـد   مـي   كــنــد 
ــت   و    ــو ا سـ ــا   خـ ــد هـ ــا   و   صـ ــهـ د ه
م ط ا ل بـه   د يـگـر   مـر بـو ط   بـه   حـقــو ق   
ك و د ك     كــه   تــوـســط   قــو ا نــيــن   و   
نـظـا م   جـمـهـو ر ي   ا سـلا مـي   پـا يـمـا ل   
ش د ه   ا سـت   مـي   تـو ا نـد   خــو ا ســت   و   
م ط ا لـبـه   شــر كــت   كــنــنــد گــا ن   د ر   

ب ه   ا م يـد   بـر گ ز ا ر ي   . ا يـن   ر و ز   بـاـشـد 
هـر   چـه   بـاـشـكـو هـتـر   مـر ا سـمـهــا ي   

 . ر و ز   جـهـا نـي   كـو د ك   د ر   ا يـر ا ن 
  
  ۸ ۰ ۰ ۲  ا ك تـبـر   ۱
 
   

 ...   به استقبال روز جھانی کودک ادامه
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!   مرگ بر جمھورى اسلامى، زنده باد جمھورى سوسياليستى   

و حقوق و مزاياي زمان اعتصـاب،    
هرچند ماه که طـول بـکـشـد بـايـد               

 ايـن    . کارفرما آن را پرداخـت کـنـد        
مطالبـات بـه اضـافـه مـطـالـبـات               
ديگر در دستور کار قرار داده شـد،        
خبر دادند که از بنياد جانـبـازان و          
مستضعفان از نمايندگان خواسـتـه     

که به تهران بروند، نماينـدگـان          اند
به تهران رفتند و بـا آقـاي کـيـانـي              
ملاقات کرده بودنـد، نـام بـرده بـه             
آنها گفته بود به اعـتـصـاب پـايـان            

هـرآنـچـه       دهيد و من قول مي دهم   
به گفته  . !   از دستم برآيد دريغ نکنم    

نمايندگان اشـک تـمـسـاح ريـخـتـه              
ــيــن           .   بــود ــا کــيــانــي ب مــلاقــات ب

نمايندگان تفرقه انداخته بود وقتي     
همه برگشتند در مـيـان کـارگـران            

امـا بـراي جـلـو         .   تفرقه ايجاد شـد    
قـبـلاً کـمـيـتـه         گيري از اين تفـرقـه        
تشکـيـل شـده        حمايت از اعتصاب  

 و کارگـران چـيـزي از کـمـيـتـه                بود
حمايت از اعتصاب نمي دانست و       

اما کـمـيـتـه     .  آنها را نمي شناختند 
اعتصـاب خـيـلـي آگـاهـانـه عـمـل                

اعتصاب بـه     ميکرد و از شکست     
کـارگـران از     .   خوبي جلوگيري کـرد    

نمايندگان خود خـواسـتـار مـجـمـع           
عمومي ديگـري شـدنـد، تـا از آن              
تفرقـه و دو دسـتـگـي جـلـوگـيـري                 

مــجـمــع عــمـومــي چــهــارم       .   کـنــنــد 
تصـمـيـم نـهـايـي         .   تشکيل گـرديـد    

کارگران اين شـد، تـا بـه تـمـامـي                
خواست ها و مطالبات خود نرسند 

و !   .   ، اعـتـصـاب را ادامـه دهـنـد             
راي برآن شد تا اعتراضات خود را        

. به بيرون از کارخانه انتقال دهـنـد        
تصميـم گـرفـتـه شـد، کـه بـعـد از                   
مجمع عمومي ، بيرون از کارخانـه   
با راهپيمايي مسيـر کـارخـانـه تـا            

ايـن  .   شهر سنـنـدج را طـي کـنـنـد             
حدود يک .  (   راهپيمايي شروع شد  

در جلو کارخانه شـاهـو،      )   کيلومتر
تعـداد زيـادي از نـيـروي نـظـامـي                
مسير ما را سد کـرده و از ادامـه              

اول .   راهپيمايي جلوگـيـري کـردنـد       
آنها مي خواستند برخورد فيزيکي     
کنند، اما چون ديدنـد بـا فشـار و             
زور کارگران وادار به عقب نشينـي       

کارگران عـزم را       نخواهند شد ، و     
جزم کرده اند ، تا بـه راهـپـيـمـايـي              
خود تحت هر شرايطي ادامه دهند      

، با زبـانـي آرام بـا کـارگـران وارد                
گفتگو شدنـد و کـارگـران از آنـهـا               
قــول گــرفــتــنــد کــه بــه خــواســت و            
مطالبات آنها امروز بايد رسيدگي     
ــهــا قــول دادنــد اگــر بــه                شــود، آن
کارخانه برگرديد فوري در کارخانـه      
تشکيل جلسه داده و به مطالـبـات        

ــم داد              ــي ــواه ــواب خ ــا ج ــم در .   ش
ساختمان اداري کميسيون کارگـري     
ازطرف مسئولين استان بـا مـديـر          
کارخانـه و نـمـايـنـدگـان کـارگـران               

درآن کـمـيـسـيـون ده          .   تشکيل شـد  
بود که با فشـار     ماده تصويب شده  

را  و تهديد ، نـمـايـنـده کـارگـران                
وادار به پذيرش آن ده مـاده کـرده              

امــا مــديــر کــارخــانــه از          .   بــودنــد
. امضاي آن خـود داري کـرده بـود            

کميسيون کارگري که نـتـيـجـه اش          
ده مـــاده بـــود، در نـــمـــازخـــانـــه             
ساختمان اداري تک تک ماده هـاي        

. آن را بــراي کــارگــران خــوانــدنــد            
حدوداً چهل درصدي به خـواسـت و         
مطالبات کارگران جواب داده شـده      
بود و اين باعث شد کارگران بر سر        

،از طـرفـي      دو راهي قرار بگيـرنـد       
ديگر نيروي انتظامي و امـنـيـتـي           
بي اندازه به کارگران و نمايـنـدگـان         
فشار مي آوردنـد کـه بـه سـر کـار                
برگردند، و دستگاه ها را اسـتـارت        

کـارگـران هـم مـي گـفـتـنـد               .   کنند
هرگز اينکار را نخواهيم کرد بـايـد        
مديريت يـا يـکـي از مسـئـولـيـن                 
استان دستگاه ها را استارت کـرده       
و کتباً امنيت شغلي و مـطـالـبـات       
ما کارگران را تضمين کـنـنـد، تـا             

. ما بر سرکارهـايـمـان بـر گـرديـم               
کسي حاضر نشد تضمين بـدهـد و          

کارگران .   اعتصاب ادامه پيدا کرد   
براي برون رفت از اين سر در گـمـي          
خواسـتـار مـجـمـع عـمـومـي فـوق                
العاده شدند و طي اعلاميـه اي از          
تمام کارگران خواسته شد تـا درآن         
مجمع عمومي شرکـت و تصـمـيـم           

روز بـعـد     .   گيري نهايي گرفته شود   
مجمع عـمـومـي تشـکـيـل شـد و                
کارگران هر کـدام پـيـشـنـهـادات و             
نظرات خود را گـفـتـنـد و بـه رأي                
گــذاشــتــه شــد و مــوارد ذيــل بــه              

کـارگـران تـأکـيـد        .   تصويـب رسـيـد     
  : دکردن
تا به تمام مطالبات خود      . ١

نرسند، بايـد اعـتـصـاب بـا فشـار              
 . بيشتري ادامه داشته باشد

ــر عــامــل در               . ۲ ــدي خــود م
کميسيون کارگـري اسـتـان حـاضـر           
ومــتــعــهــد بــه اجــراي خــواســت و            

 .مطالبات کارگران شود
تا رسيدن به مـطـالـبـات              . ۳
،اعــتــراضــات را بــيــرون از         خــود   

 . کارخانه ادامه دهند
شماره حسـابـي بـراي در              . ۴

 . خواست کمک مالي اعلام شود
صنـدوق کـمـک مـالـي در               . ۵

روز جمعه به مسجده جامع، فـرجـه        
و بهاران برده ومسئول هر صـنـدوق       

 .تعيين شود
بعد از مجـمـع عـمـومـي             . ۶

داخل شهر ادامه   اعتراض خود در    
 .دهند

به محض تـمـام شـدن مـجـمـع              
عمومي و حرکت کارگران به بيرون      
از کارخـانـه ، مـتـوجـه شـدنـد کـه                  
نيروي انتظامي نه تنها دور تا دور       
کــارخــانــه را گــرفــتــه بــلــکــه جــاده          
کـمــربــنـدي هــمـدان ،کــرمـانشــاه ،           
توسط پليس محاصره و از بـيـرون         
رفــتــن کــارگــران جــلــوگــيــري مــي         

طوري که هميشه نيـروهـاي   .  کردند
انتظامي در آماده باش کامل بسـر    
مي بردند و از صنـدوق هـائـي کـه             
قرارشد به مسجد جامع برده شـود        
جـلـوگـيـري بـه عـمـل آمـد و قـول                    
مساعد دادند بطور حتم مـديـريـت        
را وادار خواهند کرد به خواسـت و         
مطالبات کارگران گردن نهـد، چـرا       

بـه عـلـت      .   که حق با کارگران اسـت     
پافشاري و مصمم بـودن کـارگـران          
کميسيون کـارگـري در سـاخـتـمـان            
اداري تشـکـيـل شـد و نـتـيـجـه ي                  

 ۸۰کميسيون کارگري اين بار، تـا        
درصد به نفع کارگران تـمـام شـد و            
مدير عامل شرکت را به زور وادار        
کردند بايد به مطالـبـات کـارگـران          

کـارگـران   .   گردن نهد و متعهد شود    
به مطالباتي که مطرح کرده بودنـد       

اما مديريت خـيـلـي       .   دست يافتند 
زيرکانه از راهي ديگر وارد شـد و           
ــه                  ــي را ک ــائ ــام دســت آورده ــم ت
کــارگــران بــدســت آورده بــودنــد را          

عـلـت آن خـامـي ،           .   ازآنها گرفت    
 . عدم تجربه و عدم آگاهي بود

آيا شما در طـول ايـن          . سهرابي
 روز فقط در محيـط کـارخـانـه           ۵۷

اعــتــراض خــود را ادامــه داديــد؟          

هـاي  ­ توضيح دهيد نقش خانـواده    
 شما در اين اعتصاب چگونه بوده؟ 

خير، قبلاً هم گفـتـم        . سبحاني 
ــار از           ۵۷در طــول آن           روز دو ب

کارخـانـه خـارج شـديـم و هـر بـار                  
نيروهاي انتظامي ما را مـتـقـاعـد         

، و دوباره به کـارخـانـه          مي کردند   
الـبـتـه نـه بـا زور،            .   بر مي گشتيم  

چون آنهـا مـي دانسـتـنـد اگـر مـا                 
هم مي کشتند بر نمي گشتيـم،        را  

اما چون آنها از طـرف مسـئـولـيـن            
استان به ما قول مـي دادنـد و بـه               
قولشان عمل مي کردند ما هم بـه         
ــه مــراجــعــه مــي              ــارخــان داخــل ک

در مورد خانواده هـايـمـان        .   کرديم  
که در قسمت دوم سؤال شمـا آمـده          
، بـايـد بـگـويـم خـانـواده هـايـمـان                  
خواهان اين بودند که در اعتصـاب       
و اعــتــراض مــا شــرکــت کــنــنــد              

آمادگي لازم را داشـتـنـد، امـا             و  
فشار ما کارگران به مسـئـولـيـن و           
مديريت طوري بود لازم نمـي کـرد         
ــات و                    ــراضـ ــتـ ــا را در اعـ ــهـ آنـ

 . اعتصابات درگير کنيم 
  

آيا در حين اعتصـاب       . سهرابي
کارگران نساجي کردستان ، ديـگـر        
مراکز کـارگـري از شـمـا حـمـايـت               

مـثـبـت بـودن          کردند؟ در صـورت    
هـا چـگـونـه       ­ ،اين حمايـت   جواب  
  . گرفته ، توضيح دهيد  صورت

در طـول اعـتـصـاب          . سبحاني 
کارگران نساجي کردستان ، شفاهـاً   
مــي گــفــتــنــد از طــرف تشــکــلات         

مــورد  کــارگــري داخــل و خــارج            
حمايت و پشتيباني قرار گرفته ايم      

تا چـه حـد       اما در حقيقت نميدانم     
 . صحت داشت

  
دليل اينکه شما ايـن      .   سهرابي

اعتصاب را به بيـرون از کـارخـانـه            
ــا               ــکــرديــد چــه بــود؟ آي هــدايــت ن

 موانعي خاصي وجود داشت؟ 
نه ايـنـکـه کـارگـران          .   سبحاني

نمي خواستند ، اين اعتراضات بـه       
بيرون از کارخانه هدايت شود، اما      
براي هـر حـرکـتـي ، يـک راه کـار                   

بـايـد   .   درست را بايد انتخـاب کـرد       
بــرنــامــه ريــزي درســت و دقــيــقــي          

بـايـد فـکـر کـرد و            .   داشته باشيد    
پيش بيني هاي لازم را کرده باشـي        
و اگر خـواسـتـيـد اعـتـراضـات بـه                
بيرون از کـارخـانـه هـدايـت شـود،              

را شناخت و چگونگـي      بايد موانع   
حــل ايــن مــوانــع را دانســت ، تــا             
مــوجــب ســرخــوردگــي و شــکــســت       

ــه مــاجــرا           .   نشــود مــا کــارگــران ن
جوهستيم و نه دنبال قهرمـان مـي         

به عنوان يک کارگر و يـک      . گرديم  
شــهــرونــد حــق کــار ، زنــدگــي و                
خــواهــان يــک زنــدگــي مــنــاســب و         

ما ثـابـت    .   شرافت مندانه را داريم     
کرديم مطالبات ما کارگران عيني    

چــرا کــه تــمــام مســئــولــيــن        .   اســت
استان اين حق را بـه مـا دادنـد و                
وقتي خواستيم اعتراضات خود را      
ــم                 ــري ــب ــه ب ــرون از کــارخــان ــي ــه ب ب

اين . هيچگونه درگيري پيش نيامد   
محصول يک برنامه ريزي درست و       

درآن اعـتـصـاب و        .   قابل قبول بود  
 روزه کــه از دوم         ۵۷اعــتــراضــات   
 آبـان مـاه ادامـه          ۲۸مهر ماه تـا       

 مجمـع عـمـومـي و يـک            ۴داشت،  
مجمع عمومي فوق العاده تشکيل    

 . داده شد
ــي   ــرابـ ــهـ ــر از          .   سـ ــکـ ــا تشـ بـ

توضيحات شما، اگر اجـازه دهـيـد         
خواهم در مورد اعـتـراضـات       ­ مي

ابـتـدا   .   جديد شما وارد بحـث شـوم       
توضيح دهيد اعتراضات اخيـر بـر        
چه اساسي شروع شده و ادامه ايـن         
اعتراضات ، آيـا بـنـظـر شـمـا در                 

کـارگـران      راستاي همان مطالبـات   
هــاي تــحــمــيــلــي    ­ و بــي حــقــوقــي    

 ۵۷کارفرما که باعث اعـتـصـاب          
روز شــده بــود نــيــســت؟ و شــروع             
اعتراضات جديد که تـا بـه امـروز           
ادامه دارد از چـه تـاريـخـي آغـاز               

 شده است؟ 
تـا زمـانـيـکـه        .   بلـه    .   سبحاني

سرمايه داري وجود داشتـه بـاشـد،         
در اعمـال    بنا به خصلت بورژوازي     

بــــــي حــــــقــــــوقــــــي هــــــا ،                    
کــارگــري هــم وجــود      اعــتــراضــات   
واعتراضات اخـيـر     .   خواهد داشت   

کارخانه نساجي کردستان در همان     
راستاي بي حقوقي هائـي بـود کـه           
کارفرما ، هر روز بـه بـهـانـه هـاي               
مختلف به خواسـت و مـطـالـبـات            

و کـار و      .   کارگران حمله مـي کـرد      
زندگي را بر اين قشر زحـمـت کـش           

ــود                  ــر کــرده ب ــنــگ ت ــنــگ و ت . ت
اعتراضات کارگران بـر مـي گـردد          

در .    تـا بـه امـروز         ١۳۸۰به سـال      
 شدت بيشتري يافت و     ١۳۸۴سال  

          گفتگو با بهزاد سهرابي۴ادامه  صفحه 
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 کارفرماي شرکت با ١۳۸۷امسال 
انحلال کارخانه مي رود نـه تـنـهـا            
کار را از کارگران بگيرد بـلـکـه بـا            
اين کار،مي خواهند همان سفره ي      

بـد     خالي و بي رونق را از کارگـران       
فــقــر و گــرســنــگــي زائــده          . !   زدنــد

سيستماتيک نـظـامـهـاي سـرمـايـه           
ــع نســاجــي        .   داري اســت        در واق

کردستان را مي خواستند در سـال        
 به کلي تعطيل کنند ، ولي       ١۳۸۴

بخاطر مقاومتـي کـه کـارگـران از            
خود نشان دادند نتوانستنـد بـه آن          

در خـرداد   .   اهداف شوم خود برسند   
 نـفـر از     ۲۲ تعداد   ١۳۸۶ماه سال   

ــران  ــارگـ ــراج            کـ ــراردادي را اخـ قـ
آنها خيلي مقاومت کـردنـد    .   کردند

امـا  .   تا بسر کارهايشان برگـردنـد        
متأسفانه بدليل عدم پشتيباني از      
طرف همکاران ،کـارفـرمـا خـيـلـي            
ساده موفق شد و توانست آنـهـا را           

عـدم  .   وادار به تسويه حساب کـنـد       
پشتيباني کـارگـران از هـمـکـاران            
اخراجي بنفع کارفرما تمـام شـد و          
ذهنيت کـارفـرمـا ، بـراي آخـريـن               

و .   حمله به کارگران را آمـاده کـرد         
 بــه بــهــانــه هــاي       ١۳۸۷اول ســال     

مختلـف کـه کـارخـانـه ضـرر مـي                
دهد، بدهـکـار بـانـکـهـا وادارا ت              
اســـت ،تـــوانـــايـــي دادن حـــقـــوق           

را ندارد و امسال بـنـيـاد            کارگران
 ميليون تومان کمک کـرده و        ۳۰۰

ديــگــر کــمــک نــمــي کــنــد، و گــره             
دارايي مـي     مشکلات ما را اداره     

تواند باز کند وگرنه کارخانه نـمـي          
و از   . . .   تواند ادامه حيات بـدهـد         

اين قبيـل بـحـث هـا ، و نـهـايـتـا                    
ــخــشــنــامــه اي مــبــنــي              صــدور ب

بـه  ! ! .   برتسويه حساب با کارگـران       
اين ترتيب حقوق خرداد را پرداخت      
نکردند و مواد اوليه بـه بـهـانـه ي              
اينکه نقدينگي نـداريـم خـريـداري          

کــارگــران در يــافــتــنــد کــه        .   نشــد   
کارفرما مي خـواهـد کـارخـانـه را             
تعطيل و همه کـارگـران را بـيـکـار             

اعتراضـات کـارگـران از اول          .   کند
  .  آغاز شده است١۳۸۷مراد ماه 

مــمــنــو ن از شــمــا        .   ســهــرابــي
در راســتــاي    . صــديــق ســبــحــانــي       

دستيابي به مطالبات خودبه کـدام       
ارگــانــهــا مــراجــعــه و مســئــولــيــن        
مــربــوطــه درقــبــال خــواســت و                
مــطــالــبــات شــمــا تــا کــنــون چــه             

 راانجام داده اند؟  اقدامي 
بـهـانـه ي مـديـريـت           .   سبحانـي 

کارخا نه بدهـي بـه دارائـي بـود و               
مرتب تکرار مي کردنـد کـه فـقـط            
دارايي مي تواند ايـن گـره را بـاز               
کــنــد و از تــعــطــيــلــي کــارخــانــه              
. جلوگيري و ادامه کار داشته باشد

کارگران در نيمـه اول مـرداده مـاه            
 طي فراخواني خواستار مجمع     ۸۷

عمومي و تعيين نمايندگان جـهـت       
حل و فصـل بـحـران بـوجـود آمـده                

مجمع عمومي تشکيل شـد   .   شدند
و کارگران پنج نـفـر را بـه عـنـوان                
نماينده و دو نـفـر عـلـي الـبـدل را                 

ــد       ــردن ــخــاب ک ــت ــان    .   ان ــدگ ــن ــاي ــم ن
مکاتباتي با ارگـان هـاي ذيـل را             

 . داشته اند
دارايـي ــ ســازمـان کـاروامــور           
اجتماعي ـ حراست سازمان کـار و        
امور اجتماعي ـ سازمان صنايـع ـ        
فرمانداري ـ استانداري کردستـان ـ       
ــ ريــاســت          نــمــايــنــدگــان مــجــلــس ـ
جمهوري ـ معاون حقوقـي ريـاسـت         
جــمــهــوري و درکــل مســئــولان               

،ايـنـتـرنـت و        کشوري ازهر طريـق      
ــات        ــوع ــب ــط ــده       .   م ــان ــم ــي ن ــائ ج

که با آنهـا مـکـاتـبـه نـکـرده             است  
مسئولين استان کردستـان    .   باشيم  

هم ظاهرامخالف تعطيلي نساجـي     
و در ايـن بـابـت         .   کردستان هستند 

هرآنچه از دست شان برآمـده دريـغ         
نکرده اند و حتي حـاضـر شـده انـد             
ــه و                ــارخــان ــاري ک ــراي ادامــه ک ب
جلوگيري از تعطيلي شرکت نزديک     

 مـــيـــلـــيـــارد تـــومـــان بـــا           ۸بـــه    
استـانـداري کـردسـتـان در             نظارت

. اختيار مديريت شرکت قرار دهند    
اما مديريت از نظارت استـانـداري       

مسئوليـن  .  ابراز نگراني کرده است 
ــاً           ــتـــان خصـــوصـ ــان کـــردسـ ــتـ اسـ
استانداري با سـهـامـدار کـارخـانـه           
نساجي کردستان آقاي جديد ساز و      
رئيس کل بنـيـاد مسـتـضـعـفـان و              
جانبازان آقاي فروزنـده گـفـتـگـو و            
صحبت کرده انـد و حـتـي ازآنـهـا               
خواسته است، که شرکت را تعطيل     

اما تا بحـال هـرچـه تـلاش           .   نکنند
بهانـه     شده است بي نتيجه مانده و     

ي مديريت نساجي کردستان واهي      
اين بهـانـه ي      .   و دروغ محض است   

بــدهــکــاري و غــيــره فــقــط هــدف            
تعطيل کردن نساجي کـردسـتـان و          
جــمــع آوري ســرمــايــه و اخــراج و             

تــلاش .   بــيــکــاري کــارگــران اســت       
مسئولين اسـتـان در مـورد دسـت            
يابي مـطـالـبـات مـاکـارگـران کـه               

شـــامـــل ، اســـتـــمـــرار و ادامـــه              
درکارخانه و پرداخت حـقـوق        کار،  

معوقه بود ، تا کنون بـي نـتـيـجـه              
 . است  مانده 

به نـظـر شـمـا مـوانـع           .   سهرابي
اصلي کارگران ، درجهت دستيابـي      
به مطـالـبـات خـود، بـا تـوجـه بـه                  

گيـرد  ­ اعتراضاتي که صورت مي   
و گــــاهــــا نــــا مــــوفــــق مــــي                  

چيست؟ و چاره آن را در چـه            باشد
 بينيد؟­چيز مي

بـه نـظـر مـن عـدم            .   سبـحـانـي   
موفقيت کارگران در دسيـت يـابـي         
به مطالبات حقه خود ضعف مالي    

ســيــســتــم ســرمــايــه داري       .   اســت   
ــه ي کــارگــر و                    ــاهــانــه طــبــق آگ
زحمتکش را گرسنه نگه مـيـدارد،        
تا مجال فکر کردن و تصميم گيري  
نداشته بـاشـد و نـتـوانـد بـيـش از                  

 . اندازه مقاومت کند
اگر هـم کـارگـري مـعـتـقـد بـه                 

باشـد ،       مبارزه طبقاتي    دورنماي
به خاطر مشکل مالي که نـان آور          
چند نفرمي باشـد و هـمـچـنـان بـا               
تورم افسـار گسـيـخـتـه اي کـه در                

کـمـرش خـرد       جامعه موجود است    
و ايــن عــوامــل بــاعــث           مــيــشــود
تا اعـتـراضـات کـارگـران             ميشود
خواست و مطـالـبـات بـرحـق             براي

خــود نــامــوفــق بــاشــد، چــاره مــا            
کارگران و طبقه زحمت کش تـنـهـا          
در اتحاد ،هـمـبـسـتـگـي و تـلاش               
براي ايجاد تشکل هاي کارگـري و        
تعيين نمايندگـان مـنـتـخـب خـود            

ما کارگران براي اينـکـه   .  مي باشد 
از اين وضعيت اسـف بـار خـلاص            
شويم در محيطهاي کارگـري بـايـد         
ــقــل              ــجــاد تشــکــل مســت ــراي اي ب

 .کارگري تلاش کنيم
من يک خبر خوشـحـال     . سهرابي

کننده در رابطه با برگزاري مـجـمـع         
کـارگـران چـنـد          مشتر ک    عمومي

شـنـيـدم و         کار خانه در سننـدج را      
بي شک ، ايـن مـي تـوانـد نـقـطـه                   
عطفي براي تشکل يابـي کـارگـران         

کــارگــران نســاجــي      بـاشــد و گــويـا      
کردستان هم در آن مجمع عمومـي       

ــا          حضــور داشــتــه       و در رابــطــه ب
مشکلات کارگري خود و همچنين     
حمايت از ديگر مراکز کـارگـري و          
بطور مشخص در رابطه با لاستيک  
سازي البرز و نيشکر هفـت تـپـه ،            
تصميماتي را اتـحـاذ نـمـوده انـد،             
لطفا تاريخ بر گزاري و مباحثي که      
در آن مجمع عمومي مـطـرح شـده           

در صـــورت امـــکـــان بـــراي             را    

 .خوانندگان ما بيان کنيد
همـانـطـور کـه شـمـا           .   سبحاني

ما کارگران تنها با اتـحـاد         گفتيد  
ازحـق و     و همبستگي مي توانيـم       

حقوق خود دفاع کنيم و نـگـذاريـم           
صاحبان سـرمـايـه بـه مـا تـعـرض               

ــد      ــن ــن امــا درمــورد مــجــمــع         .   ک
عــمــومــي مشــتــرک کــارگــران در          
سنندج که شما به آن اشاره داشتـي        
ما درچنين مجمعي شرکت نـکـرده       
ايم يا بهتر بگويم همـچـيـن چـيـزي            

تـا شـرکـت داشـتـه           وجود نداشتـه     
چرا کـه نـه مـا کـارگـران              ! !   باشيم  

نساجـي از آن اطـلاع داريـم و نـه                 
اگر کسـي چـنـيـن        . !   نمايندگان ما   

چيزي گفتـه جـاي تـعـجـب دارد و               
 .بايد بر رسي شود

. مـمـنـون    ! ! !    عـجـب     . سهرابي
ســوال آخــر ايــنــکــه ، آيــا مــبــارزه           
کارگـران تـنـهـا بـايـد در راسـتـاي                 
مطالبه حقـوق و امـنـيـت شـغـلـي               

بـــاشـــد، بـــنـــظـــر شـــمـــا               . . . و    
براي رهـائـي از تـمـامـي            کارگران  

مشقات ونا برابـري هـاي مـوجـود           
که زائده سـيـسـتـم سـرمـايـه داري               
اســت، بــايــد چــه تــدابــيــري را در             

 داشته باشند؟   دستور کارخود
لازم است به گذشـتـه      .   سبحاني

ــه در                     ــکـ ــنـ ــم و آن ايـ ــرديـ ــرگـ بـ
مبارزات طبقاتي کارگـران و         طي

جان فشاني هايي کـه شـده بـود ،              
بورژوازي و سيستم سرمـايـه داري         
در مقابل پيشروي جـنـبـش طـبـقـه            
کــارگــر، مــجــبــور و حــاضــر شــد            

 سـاعـت کـار       ۸امتيازاتي از قبيل    
در روز، بيمه تـامـيـن اجـتـمـاعـي،             
بيمه بيکاري و بـازنشـسـتـگـي، را            
بپذيرد، يا بهتر بگويم ، درواقع بـه        
بورژوازي و سرمايه داري تـحـمـيـل         

امروز سرمايه دار و بورژواهـا      .   شد
ميـخـواهـنـد آنـهـا را از کـارگـران                 
بگيرند و مـانـنـد نـوعـي کـالا از                 

حـقـيـقـتـاً بـه         .   کارگر استفاده کنند  
تـا نـه تـنـهـا             اين فکر افـتـاده انـد       

کارگران امنـيـت شـغـلـي نـداشـتـه              
باشند بلکه سفره بي رونقي را هـم          
که دارند از طبقه کارگر بگيرند تـا        
هرچه بيشتر بتوانند طبقه کارگر و      
زحــمــت کــش را اســتــثــمــارو ســود         

بــه ســرمــايــه هــايشــان         بــيــشــتــري
 .اضافه کنند

به سوال شما برمي گردم ، کـه          
مبارزه و اعتراضـات کـارگـران در          

بـه     راستاي هجـوم سـرمـايـه داري         
دست آوردهايي است کـه کـارگـران         

ــروســه اي       ــه          طــي پ ــارزه ب از مــب

ــرده               ــيــل ک ــحــم ــه داران ت ســرمــاي
بــي حــقــوقــي، نــا امــنــي         . بــودنــد   
تـعـرض بـه سـفـره خـالـي                 شغـلـي،  

کارگران هـمـيـشـه زائـده سـيـسـتـم               
سرمايه داري بوده و هست و صرفاً       
طبقه کـارگـر در هـمـيـن راسـتـا ،                 
طلب حقوق معوقه و امنيت شغلي 
دست به اعتـراضـات و اعـتـصـاب           

طبقه کارگر براي اينـکـه   .  مي زنند 
بتواند از اين نابرابري و بي حقوقي       
و مشقات روزمره اي، که سرمـايـه        
داران به کارگران تحميل کـرده انـد         
، و هــر روز بــه فشــارخــود مــي                 

بـايـد هـمـان        افزايند ، رها يا بند،      
طور که قبلا عرض کردم ،با اتحاد       
و همبستگي ، تلاش بـراي ايـجـاد          
تشکل هاي مستقل کارگري را در       
دستور کار خـود گـذاشـتـه و بـراي              
برون رفت از اين وضعيت اسف بار       
که سرمـايـه داري بـه وجـود آورده              
است ، طبـيـعـتـا تـنـهـا راه چـاره،                 
اتحاد و همبـسـتـگـي در راسـتـاي             

مـي     مبارزه با نظام سرمايه داري     
 .باشد
 بـا تشـکـر از شـمـا               . سهرابي 

. دوسـت عــزيـز صـديـق سـبــحـانــي            
ايـــنـــکـــه تـــجـــاربـــي از رونـــد             از

اعتصاب و اعـتـراضـات کـارگـران          
نساجي کـردسـتـان را بـراي مـا و                
ديــگــر کــارگــران بــيــان کــردي بــي          

بـر ايـن        مـا    . شائبه سـپـاسـگـزارم     
عقيده هستيم که انتقال تجـارب و        
چــگــونــگــي رونــد اعــتــراضــات             

مـــي تـــوانـــد بـــراي               کـــارگـــري 
و آئينـه اي تـمـام           ،چراغ راه  آينده  

نما باشد که کارگـران بـتـوانـنـد از             
ــفــع خــود در                  ــه ن ــجــارب ب ايــن ت
اعتراضات بعدي سود جستـه و از        
ــراي ادامــه ايــن کشــمــکــش               آن ب

در آخـر    .   استفاده کـنـنـد         طبقاتي
براي شما و تمامي کارگران آرزوي       
پيروزي و موفقيت را دارم، زندگـي       
ــدور از                      ــاه و آزادي ، ب ــر از رف پ
اســتــثــمــار، تــحــقــيــرو تــبــعــيــض          

مـاسـت و ايـن مـمـکـن                 شايستـه 
نميشود مگر با همـت و اتـحـاد و             

بـه  .   همبستگي طبقاتي کـارگـران       
 .اميد آن روز
من هم از شما کمال   .  سبحاني

بـه امـيـد پـيـروزي             تشکر را دارم    
 .موفق باشيد.طبقه کارگر 

  
 ۸۷شهريور 

 

         گفتگو با بهزاد سهرابي۶ادامه  صفحه 
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پ س   ا ز   ا ن ت ش ا ر   گ ز ا ر ش   د و م يـن    
م ج م ع   عـمـو مـي   نـمـا يــنــد ه   هــا ي   
ک ا ر گ ر ا ن   ت ع د ا د ي   ا ز   ک ا ر خـا نـه   هـا ي   
ســنــنــد ج ،   کــمــيــتــه   هــمــا هـــنـــگـــي   

ا قـد ا م   بـه   صـد و ر   )   م ن ط ق ه   تـهـر ا ن ( 
ب ي ا ن ي ه   ا ي   د ر   ا ي ن   ز م ي ن ه   کـر د ه   و   بـا   
ت و س ل   ب ه   س ا ن س و ر ،   م ج م ع   ع مـو مـي   
ن م ا ي ن د ه   ه ا ي   ک ا ر گـر ا ن   تـعــد ا د ي   ا ز   

ر ا   ضـمـن      ک ا ر خ ا ن ه   ه ا ي   ســنــنــد ج 
حــذ ف   نــا م   کــا ر خــا نــه   شـــا هـــو ،   
ــر ا ن    ــا ر گ ــا ع   عــد ه   ا ي   ا ز   ک ــم ــت ا ج
ک ا ر خـا نـه   هـا ي   پـر ر يـس ،   ن سـا جــي   
کــر د ســتــا ن   و   فــر ش   غــر ب   بـــا فـــت   

 . ن ا م ي د ه   ا سـت 
 : د ر   ا ي ن   ر ا ب ط ه   ب ا ي د   بـگـو ئـيـم 

 
ب ه    ــ ه   ــ ن د   کــ د  بـوـ  ن  ا ر خــــا ن ه  ــ ــ کـ

 ز ع م   
ــ   ا ج ت م ا ع   مـشـ ت ر کـيــــ ر ا    ت ه ر ا ن   

ب ر گ ز ا ر   ک ر د ن د ،   ب ل ک ه   ا يـن   نـمـا يـنـد ه   
ه ا ي   م ن ت خـب   مـجـا مـع   عـمـو مــي   
ک ا ر گ ر ا ن   ک ا ر خ ا ن ه   ه ا ي   ف و ق ،   ب ع لا و ه   

ک ا ر خ ا ن ه   ش ا ه و   ب و د ن د   کـه   آ گـا هـا نــه   
ا ق د ا م   ب ه   ب ر گ ز ا ر ي   م ج م ع   عـمـو مــي   
ــن    ــر ا ن   ا يـ ــا ر گ ــا ي   ک ــد ه   ه ــن ــا ي ــم ن

 . ک ا ر خ ا ن ه   ه ا   کـر د نـد 
 

د و م ا   ب ر   خ لا ف   س ا ن س و ر   ک م ي تــه   
،   مـا   ) م ن ط ق ه   تــهــر ا ن (ه م ا ه ن گـي   

ب ه   ع ن و ا ن   ع د ه   ا ي   ا ز   کـا ر گـر ا ن   يـک   
ا ج ت م ا ع   م شـتـر ک   بـر گـز ا ر   نـکـر د يـم   
ب ل ک ه   ه م ا ن ط و ر   ک ه   د ر   گـز ا ر ش   ا يـن   
م ج م ع   ن ي ز   م ن ت ش ر   ش د ه   ا سـت   و   بـا   
آ گ ا ه ي   ب ر   ن ق ش   م ج م ع   ع مـو مـي   د ر   
مــتــحــد   کــر د ن   خــو د ،   بــه   عــنــو ا ن   
نــمــا يــنــد گــا ن   مــنــتــخــب   مــجــمــع   
ع م و م ي   ک ا ر خ ا ن ه   م حـل   کــا ر مــا ن ،   
د ر   س ط ح   ب ا لا ت ر ي   ا ق د ا م   ب ه   بـر   پـا يـي   
م جـمـع   عـمـو مـي   نـمـا يـنـد ه   هــا ي   

 . ک ا ر گ ر ا ن   ک ا ر خ ا نـه   هـا   کـر د يـم 
م ا   م ج م ع   ع م و م ي   خـو د   ر ا   د ر   
ک ا ر خ ا ن ه   مـحـل   کـا ر مـا ن   بـا   هـد ف   

م و جـو د   و      پ ر د ا خ ت ن   ب ه   م شـکـلا ت 
ت ص م ي م   گ ي ر ي   و   ا ن ت خـا ب   نـمـا يـنـد ه   

ه ا ي م ا ن   ه م ي ش ه   ب ر گـز ا ر   کـر د ه   ا يـم   و   
ا ي ن   ب ا ر   آ ن ر ا   ف ر ا ت ر   ا ز   م ح ل   ک ا ر خــو د   
د ر   س ط ح   ن مـا يـنـد ه   هـا ي   مـنـتـخـب   
مــجــا مــع   عــمــو مــي   کــا ر گـــر ا ن   
ک ا ر خ ا ن ه   هـا ي   ذ کـر   شـد ه ،   بـر گــز ا ر   
ــو د   تـــلا ش    ــه   خـ ــنــو ب ــمــو د يــم   و   ب ن

بـر گـز ا ر ي   ا يـنـگـو نــه      خ و ا ه ي م   کـر د 
مـجـمـع   نـمـا يـنـد ه   هـا ي   ( م ج ا مـع   

ر ا   گ س ت ر ش   )   ک ا ر گ ر ا ن   ک ا ر خـا نـه   هـا 
چـر ا   کـه    .   ه ر   چ ه   ب ي ش ت ر ي   بـد هــيــم 

ب ر گ ز ا ر ي   م ج م ع   ع م و مـي   نـمـا يـنـد ه   
ــا ي    ــه   ه ــا ن ــا ر خ ــر ا ن   ک ــا ر گ ــا ي   ک ه
م خ ت ل ف   م ي تـو ا نـد   پـا يـه   و   ســتــو ن   
ا ص ل ي   ا ت ح ا د   مـا   کـا ر گـر ا ن   د ر   يـک   
س ط ح   ف ر ا   ک ا ر خ ا ن ه   ا ي   بـا شـد   و   مــا   
ک ا ر گ ر ا ن   بـا   تـو جـه   بـه   ف شــا ر هــا ي   
م و ج و د   چ ا ر ه   ا ي   ج ز   ا ي ن   ن ز د ي کـي   و   
مــتــحــد   شــد ن   آ گــا هــا نــه   ا ز   طــر يــق   
ب ر گ ز ا ر ي   م جـا مـع   نـمـا يـنــد ه   هــا ي   
ک ا ر گ ر ا ن   ک ا ر خ ا ن ه   ه ا ي   مـخــتــلــف   

 . ن د ا ر يـم 
ک م ا   ا ي ن ک ه   پ س   ا ز   ب ر گ ز ا ر ي   ا يـن   

م ج م ع   ب و د   ک ه   کـا ر گـر ا ن   کـا ر خــا نــه   
پــر ر يــس   بــد و ن   ا يــنــکــه   خــو د   ر ا ســا   
ت ج م ع ي   د ا ش ت ه   ب ا ش ن د   د ر   تــجــمــع   

ــه      کــا ر گــر ا ن    ۷ ۸ / ۶ / ۰ ۳مــو ر خـ
ف ر ش   غ ر ب   ب ا ف ت   د ر   مـقــا بــل   ا د ا ر ه   
ک ا ر   ش ر ک ت   کـر د نـد   و   ا يــن   ا و لــيــن   
بــا ر ي   بــو د   کــه   د ر   ا يــن   ســطــح   د ر   
س ن ن د ج ،   ک ا ر گ ر ا ن   ي ک   کـا ر خـا نـه   د ر   
ت ج م ع   ک ا ر گ ر ا ن   کـا ر خـا نـه   د يــگــر ي   

 . ش ر ک ت   م ي   کـر د نـد 
 

ا ي ن   آ ق ا ي ا ن   د ر   ا ي ن   چـنـد   :   س و م ا 
ــر ا ن    مــا ه   گــذ شــتــه   کــه   مــا   کــا ر گـ
ن س ا ج ي   و   پ ر ر ي س   و   غ ر ب   بـا فـت   د ر   
شــر ا يــط   طــا قــت   فــر ســا يــي   بـــطـــو ر   
م د ا و م   د ر گ ي ر   م ب ا ر ز ه   بـر ا ي   ا حـقــا ق   
ح ق   مـا ن   بـو د يـم   کـجـا   بـو د نـد   کــه   

ي د ه    ب ه    پ ر  س ل    ا   ت و  ب  د ر و غ   ا عـلا م    و   
م ي ک ن ن د   م ا   ن م ا ي ن د ه   ه ا ي   کـا ر گـر ي   
ش ر ک ت   ک نـنـد ه   د ر   ا يـن   مـجـمـع   ا ز   
ت عـبـيـر   و   ا طـلا ق   عـنـو ا ن   مـجـمـع   

ن ه   آ قـا يـا ن   .   ع م و م ي   ب ه   آ ن   بـيـز ا ر يـم 
م ا   م ج م ع   ع مـو مـي   نـمـا يــنــد گــا ن   
ک ا ر گ ر ا ن   ت ع د ا د ي   ا ز   ک ا ر خ ا نـه   هــا ي   
سـنــنـد ج   ر ا   ت شــکـيــل   د ا د يــم   و   بــا   
آ گ ا ه ي   بـر   نـقـش   کـلـيـد ي   مـجـمـع   
ع م و م ي   د ر   مـتـحـد   شـد نـمـا ن ،   بـا   
ش و ر   ب ي ش ت ر ي   ا ي ن   مـسـيـر   ر ا   ا د ا مــه   

 . خ و ا ه يـم   د ا د 
 

ن م ا ي ن د ه   ه ا ي   م ن ت خ ب   مـجـا مـع   
ع م و م ي   کـا ر گـر ا ن   کـا ر خـا نـه   هــا ي   

پــر ر يــس ،     –ن ســا جــي   کــر د ســـتـــا ن   
 : ش ا ه و   و   ف ر ش   غـر ب   بـا فـت   

ا مـجـد     –ش ر ي ف   س ا ع د   پــنــا ه   
 –ف ر ش ي د   ب ه شـتــي   ز ا د     –ز م ا نـي   

ــو ا ر ي    ــد   سـ ســيــد   خــلــيــل     –خــا لـ
 –صـلا ح   ا سـکــو يــي     –ح س ي نــي   

س ع ي د   حـبــيــب     –ا ب ر ا ه ي م   ج عـفـر ي   
خـا لـد     –ک ا ظـم   کـا ظــمــي     –ز ا د ه   

 خ ا لـد ي   
 ١/۷/١۳ ۸ ۷   
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  ما مبصر و سانسور چى نميخواهيم، ما کارگريم و با برگزارى مجمع عمومى خود را متحد مى کنيم

مشترک کارگران   اجتماع
کميته  -نساجى هاى سنندج

 )منطقه تھران(هماهنگى
  

عده اي از کارگران کارخانه هـاي        
نساجي کردسـتـان، پـرريـس و غـرب             

 ۸۷ شهريور   ۲۶بافت سنندج در روز     
براي بار دوم دورهـم جـمـع شـدنـد تـا                
درباره ادامه مبـارزات مـتـحـد خـود            
عليه کارفرمايان با همديگر مشـاوره      

اين کارگـران بـه      .   و برنامه ريزي کنند   

دنبال پـاره اي گـفـتـگـوهـا تصـمـيـم                  
گرفتند که اطلاعيه اي در حمايـت از       
مبارزات کارگران همزنجـيـر خـويـش         
در کارخانه لاستيک البرز تهيه کنـنـد        
و خواستـار درج آن در رسـانـه هـاي                

تشکيل اجـتـمـاعـات      .   مختلف شوند 
مشــتــرک کــارگــران کــارخــانــه هــاي          
مختلف ابتکاري بسيار ارزنـده اسـت        
کــه اگــر بــه درســتــي و بــا نــگــاهــي              
ضدسرمايه داري پيگيري شـود مـي         
تواند گامي در راستاي سازمانـيـابـي        

سراسري و شورايي توده هـاي وسـيـع           
در .   طبقه کارگر عليه سرمايـه بـاشـد        

برخي گزارش ها از اين نوع تجمعـات    
 نـام    »  مجـمـع عـمـومـي        « به عنوان   

اين اصطلاح تا جـايـي    .   برده مي شود  
که ناظر بر حضور شمار هر چه بيشتر        
کارگران در نشست ها و اجتـمـاعـات         
و بـالا بـردن ظـرفـيـت شـورايـي ايـن                  

. اجتماعات باشد بسـيـار بـجـا اسـت           
اما در ادبيات برخي محافل به طـور         
معمول نوعي تشکل سنديکاليستـي     

نــيــازمــنــد اتصــال بــه مــحــافــل                  
غيرکارگري را الـقـا مـي کـنـد، کـه                 
طبعاً تعبيري زيانبار، فرقه اي و در           
تــعــارض بــا اســاس ســازمــانــيــابــي          
سراسري، شـورايـي و ضـد سـرمـايـه              

پيداسـت  .   داري توده هاي کارگر است    
که کـارگـران سـه کـارخـانـه نسـاجـي                 
سنندج تعبيـر نـخـسـت را مـد نـظـر                 
دارند و از روايـت دوم سـخـت بـيـزار                

اقدام کارگران هم بـه لـحـاظ         .   هستند
شروع تلاش متـحـد و عـمـلـي بـراي               

سازمانيابي سـراسـري ضـدسـرمـايـه           
داري همزنجيران خويش و هم از نـظـر         
صدور اطـلاعـيـه هـاي حـمـايـتـي از                
مبارزات همسرنوشتان خـود بسـيـار         
مهم، تحسين انگـيـز و درسـي بـراي             
ساير کارگران در همه کارخـانـه هـا و            

 . مراکز کار است
مـنـطـقـه     ( کمـيـتـه هـمـاهـنـگـي             

  )تهران
 

  د و م ي ن    ۷ ۸ ١۳/  ۶ / ۶ ۲ر و ز   
م ج م ع   عـمـو مـي   نــمــا يــنــد ه   هــا ي   
کـا ر گـر ا ن   کـا ر خـا نـه   هـا ي   سـنــنــد ج   

د ر   ا يـن   مـجـمــع   کــه   .   بـر گـز ا ر   شـد 
ن م ا ي نـد ه   هـا ي   مـنـتـخـب   مـجــا مــع   
عـمـو مـي   کـا ر گـر ا ن   کـا ر خـا نـه   هـا ي   
ــو ،    ــا هـ ــا ن ،   شـ ــتـ ــر د سـ ــا جـــي   کـ نـسـ
ر ي سـنـد گـي   پـر ر يـس   و   فـر ش   غــر ب   
ب ا ف ت   شـر کـت   د ا شـتـنـد ،   نـمـا يــنــد ه   
ــنـــد ه   حـــو ل    ــر کـــت   کـــنـ ــا ي   شـ هـ
مـسـا ئـل   و   مـشـکـلا ت   مـو جـو د   د ر   

ا يـن   کـــا ر خــا نـــه   هـــا   بـــه   بـــحــث   و   
 . ت ب ا د ل   نـظـر   پـر د ا خـتـنـد 

ــن    ــيـ ــه   د و مـ ــع   کـ ــن   مــجــمـ ا ي
مـجـمـع   نـمـا يـنـد ه   هـا ي   کــا ر گــر ا ن   
کـا ر خـا نـه   هـا ي   فـو ق   بــو د   پــس   ا ز   
ب حـث   و   تــبــا د ل   نــظــر   مــا   بــيــن   
نــمــا يــنــد ه   گـــا ن   حـــو ل   مـســـا ئـــل   و   
م ش کـلا ت   مـشـتـر ک ،   تـصـمـيـمـا ت   

 : ز يـر   ر ا   ا تـخـا ذ   کـر د 
صـد و ر   بـيـا نـيـه   حـمـا يـتــي     -١

ا ز   ا عـتـصـا ب   کـا ر گـر ا ن   لا سـتــيــک   

ا لــبـــر ز   ا ز   طـــر ف   کـــا ر گـــر ا ن   ا يـــن   
 کـا ر خـا نـه   هـا   

ت لا ش   ب ر ا ي   ا نـتـشـا ر   ا يــن      -۲
ح م ا يـت   و   تـصـمـيـمـا ت   مـجـمـع   د ر   

 ر سـا نـه   هـا ي   ر سـمـي   کـشـو ر   
کـا ر گـر ا ن   کـا ر خـا نـه   هــا ي     -۳

شـر کـت   کـنـنـد ه   د ر   ا يـن   مــجــمــع ،   
د ر   صـو ر ت   ر سـيـد ن   کـا ر گـر ا ن   هــر   
کـد ا م   ا ز   ا يــن   کــا ر خــا نــه   هــا   بــه   
خـو ا سـت   هـا يـشـا ن ،   حـمـا ي ت   خ و د   
ر ا   د ر   حـد   تـو ا ن   ا ز   کـا ر گـر ا ن   س ا ي ر   

کـا ر خـا نــه   هــا   ا د ا مــه   خــو ا هــنــد   
 . د ا د 

د ر   پـــا يـــا ن   ا يــــن   مــــجــــمــــع   
ن م ا يـنـد ه   هـا ي   شـر کـت   کـنــنــد ه   بــر   
ا ه م يــت   و   ضــر و ر ت   گـســتــر ش   و   
ــي    ــو مــ ــمــ ــع   عــ ــمــ ــجــ ــه   مــ ا د ا مـ
نـمـا يـنـد گـا ن   کـا ر گــر ا ن   کــا ر خــا نــه   
ه ا ي   سـنـنـد ج   و   گـســتــر ش   آ ن   بــه   

 . س ا ي ر   نـقـا ط   تـا کـيـد   کـر د نـد 
ا تـحـا د يـه   آ ز ا د   کـا ر گـر ا ن   ا يــر ا ن   
تـد ا و م   ا يـن   مــجــمــع   و   گـســتــر ش   

ا يـن   سـنـت   ر ا   بـه   کـا ر گــر ا ن   ســا يــر   
کـا ر خـا نـه   هـا   د ر   ســر ا ســر   کـشــو ر   
يـک   گـا م   حـيــا تــي   بــر ا ي   تـشــکــل   
ــا ر ز ا ت    ــبـ ــر ا ن   و   مـ ــا ر گـ ــي   کـ ــا بـ يـ
مــتـــحـــد ا نـــه   آ نـــا ن   بـــر ا ي   ر ســـيـــد ن   
ــه    ــر ا ن   بــ ــر   ا يــ ــا ر گــ ــه   کــ ــقــ ــبــ طــ
مـطـا لـبـا ت   ا نـسـا نـي   ا ش   ا ر ز يـا بــي   
م ي کـنـد   و   بــا   تــمــا م   تــو ا ن   بــر ا ي   

 . گ س تـر ش   آ ن   خـو ا هـد   کـوـشـيـد 
ا تـــحـــا د يـــه   آ ز ا د   کـــا ر گـــر ا ن   

۲ ۶ / ۶ / ۸ ۷   
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